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1. OBJETO

El Cédigo ético y de conducta (en adelante el “Cédigo”) de ALAUDA INGENIERIA, S.A. (en adelante
ALAUDA) expresa el compromiso de nuestra organizacidn con una practica profesional integra,
responsable y alineada con los mas altos estandares del sector de la ingenieria y la consultoria de
infraestructuras.

ALAUDA desarrolla su actividad en entornos de alta complejidad técnica y regulatoria: proyectos de
infraestructura publicay privada, seguridad vial, conservacion de activos criticos e inspeccion técnica.
En todos ellos, actuamos como garantes no solo de la calidad técnica, sino también de la confianza
que depositan en nosotros nuestros clientes, las Administraciones Publicasy la sociedad. Esa posicion
de responsabilidad exige que nuestra conducta esté siempre a la altura del impacto que generamos.

El Cédigo tiene como objeto:

1. Definir los estandares de conducta profesional aplicables a todas las personas que integran
ALAUDA -independientemente de su funcion, nivel jerarquico o modalidad de vinculacién- en
el ejercicio de su actividad técnica, comercial y de gestion.

2. Garantizar el respeto efectivo de los derechos humanos y laborales en todas las
operacionesy relaciones de negocio de la organizacién, incluyendo su cadena de valory socios
de negocio.

3. Prevenir la comisiéon de conductas delictivas o ilicitas, con especial atencién a los riesgos
propios del sector: corrupcién en la contratacion publica, conflictos de interés en la relacion
con organismos publicos, y conductas contrarias a la libre competencia.

4. Establecer los mecanismos de seguimiento, control y mejora necesarios para asegurar la
efectiva aplicacién de los principios y compromisos aqui establecidos.

El presente Cédigo se fundamenta en referentes internacionales de reconocido valor, entre ellos: la
Declaracién Universal de Derechos Humanos, los Convenios y Principios Fundamentales de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y los principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas.

ALAUDA atraviesa una fase de crecimiento y consolidacién que amplia el alcance y la visibilidad de su
actividad. Este contexto hace mas necesario que nunca que el buen gobierno corporativo no sea
Unicamente una declaracidon de intenciones, sino un factor diferencial en la relacién con nuestros
clientes y colaboradores, y una condicién estructural de la sostenibilidad a largo plazo de nuestro
negocio.

Todas las personas trabajadoras, directivas y administradoras de ALAUDA son destinatarias de este
Codigo y asumen el compromiso de actuar con integridad, profesionalidad y rigor técnico en cada una
de sus actuaciones.

2. AMBITO DE APLICACION

El Coédigo es de obligado cumplimiento para todas las partes interesadas que se relacionan con
ALAUDA, tanto a nivel nacional como internacional, entre los que se encuentran los siguientes:

e Personas trabajadoras, directivos, administradores, colaboradores profesionales auténomos, y
colaboradores en practicas.

e Clientes, proveedoresy subcontratistas.

Las pautas de conducta contenidas en este Cédigo también afectan atodas las empresas participadas
por ALAUDA en las que tenga el control de la gestion, asicomo a las demas entidades y organizaciones
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ligadas a ALAUDA por una relacion de dominio o cuya gestidn sea responsabilidad de ésta, como es el

caso de las Uniones Temporales de Empresas (UTE).

A estos efectos, la Direccién de ALAUDA pondra todos los medios a su alcance para hacer cumplir las
normas contenidas en este Cédigo.

3. NUESTROS VALORES

Los valores que guian la conducta de ALAUDA son criterios concretos de decisidon y actuacion que

aplican a cada proyecto, cada relaciény cada compromiso que asumimos:

Respeto a los Derechos Humanos. Reconocemos y defendemos los derechos humanos
internacionalmente reconocidos. Ningun objetivo comercial o técnico justifica su vulneracion,
directa o indirecta, bajo ningun contexto.

Proteccion de las personas que integran ALAUDA. Valoramos el trabajo de cada persona de
nuestra organizaciéon y nos comprometemos a garantizar condiciones laborales dignas,
seguras y respetuosas. Los derechos de las personas trabajadoras y colaboradores son una
prioridad.

Cumplimiento normativo e integridad. Actuamos dentro del marco legal vigente y conforme
a los estandares éticos de los servicios que prestamos en el dmbito de la ingenieria y la
consultoria. El personal de ALAUDA evitard cualquier situacién que pueda generar conflicto
entre sus responsabilidades como persona trabajadora e intereses personales o de terceros.

En todas las actuaciones que desarrollen con motivo o por ocasidon de su relacion laboral
prevaleceran los intereses de ALAUDA frente a los ajenosy frente a cualquier interés particular.

Responsabilidad con la sociedad y el entorno. Somos conscientes del impacto que nuestra
actividad genera sobre el territorio, las comunidades y el medio ambiente. Asumimos ese
impacto como una responsabilidad propiay lo gestionamos con criterio técnicoy compromiso
real.

Respeto a todas las partes relacionadas con ALAUDA. Clientes, proveedores,
Administraciones Publicas, accionistas y sociedad en general merecen de nuestra parte trato
justo, informacién veraz y relaciones fundadas en la confianza mutua.

Honestidad, integridad y lealtad. Actuamos con transparencia en nuestras comunicaciones,
coherenciaentre lo que decimosy lo que hacemos, y lealtad hacia los compromisos asumidos.

Prudencia y gestion responsable del riesgo. En un sector donde las decisiones tienen
consecuencias técnicas, econémicas y sociales de largo alcance, la prudencia es una
competencia profesional. Evaluamos los riesgos con rigor, actuamos con cautela ante la
incertidumbre y priorizamos la solidez sobre la inmediatez.

4. NORMAS DE CONDUCTA

4.1. INTEGRIDAD

ALAUDA se compromete a actuar siempre de acuerdo con los principios y valores declarados en este
Cédigo en sus relaciones. Las personas trabajadoras, directivos, administradores y demas personas
obligadas deben cumplir las siguientes pautas de comportamiento:
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¢ Reputacidn: Evitar conductas que puedan dafiar o poner en peligro la reputacion corporativa de
ALAUDA.

e Lealtad: Durante el desempefio de sus responsabilidades profesionales, actuar con lealtad y
atendiendo a la defensa de los intereses legitimos de ALAUDA. Asimismo, evitar situaciones que
puedan dar lugar a un conflicto entre sus intereses personales y los de la empresa.

¢ Cumplimiento de la ley: Cumplir las leyes vigentes en los paises donde desarrollen su actividad,
atendiendo al espiritu y la finalidad de las mismas.

e Medidas contra el soborno, el fraude y la corrupcidn: Realizar negocios con integridad,
evitando cualquier forma de corrupcion y cumpliendo con la normativa antisoborno y
anticorrupcion aplicable.

* Prohibicion de conductas inapropiadas: Evitar el dar o recibir de terceros pagos indebidos,
regalos, dadivas o favores que estén fuera de los usos del mercado.

e Competencia leal: Evitar cualquier tipo de conducta y procedimiento en contra de la
competencia leal, evitando comportamientos de colusidon con competidores, disposiciones de
exclusion de personas o grupos de personas, ejercer presiones injustas sobre competidores y
contratistas, y conductas fraudulentas o engafiosas dirigidas a la competencia.

* Responsabilidad fiscal: Cumplir la normativa fiscal vigente en cada pais o territorio donde esta
presente, evitando la ocultacion de informacion relevante, la elusion ilegal del pago de
impuestos o la obtencion de beneficios fiscales indebidos.

4.2. PROFESIONALIDAD

Los integrantes de ALAUDA se deben caracterizar por su profesionalidad, entendiendo esta como la
actuacion eficiente dirigida a la calidad del servicio prestado y a su rentabilidad.

Para ello, ALAUDA pondra a disposicion de sus colaboradores los recursos necesarios para su
desarrollo profesional y la mejora continua de su desempeno. A su vez, todas las personas
trabajadoras deberan seguir las siguientes pautas de comportamiento:

e Eficiencia: Trabajar de forma eficiente durante la jornada laboral, rentabilizando el tiempo y los
recursos que la empresa pone a su disposicion.

e Orientacion al cliente: Aportar su colaboracién y capacidad de servicio para alcanzar la mayor
satisfaccion de nuestros clientes.

e Buenusode losrecursos empresariales: Los recursos de la empresa han de utilizarse de forma
responsable, eficiente y apropiada. Asimismo, deben protegerse y preservarse ante cualquier
pérdida, dafo, robo o uso ilegal o deshonesto.

* |Imparcialidad y objetividad: Todas aquellas personas trabajadoras que participen en procesos
de seleccién de contratistas, proveedores, y colaboradores externos, tienen la obligaciéon de
actuar con imparcialidad y objetividad, aplicando criterios de calidad, oportunidad y coste.

e Transparencia: Suministrar una informacion veraz y completa acerca de la marcha de las
actividades relacionadas con su desempefo o area de competencia.

4.3. RESPETO

ALAUDA esta comprometida con los estandares internacionales de proteccion de los derechos y
libertades fundamentales de todas las personas afectadas por su actividad: personas trabajadoras
propias, colaboradores externos y personas vinculadas a su cadena de suministro. Por ello, las
personas trabajadoras, directivos y administradores ajustaran su actuacion empresarial a un estricto
respeto en todos los ambitos afectados por su actividad:
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Respeto hacia sus colaboradores: respetando los derechos y libertades individuales incluidos
en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, proporcionandoles igualdad de
oportunidades, sin ninglin tipo de discriminacién por motivos de raza, sexo, creencias religiosas,
ideario politico o sindical, nacionalidad, lengua, edad, orientacion sexual, estado civil y origen
social. ALAUDA manifiesta, asimismo, su respeto a los derechos de libertad sindical y de
negociacion colectiva en el ambito laboral.

Las personas trabajadoras de ALAUDA deben tratarse con el adecuado respeto, propiciando un
entorno de trabajo agradable. Todos los profesionales tienen la obligacion de tratar de forma
justayrespetuosa a sus companeros, a sus superioresy a sus subordinados. De la misma forma,
lasrelaciones entre las personas trabajadoras de ALAUDAy los de sus entidades colaboradoras,
clientes y proveedores, estaran basadas en el respeto profesionaly la colaboracién mutua.

Respeto a la normativa en materia de seguridad y salud: ALAUDA proveera a su plantilla de un
entorno laboral seguro y estable y se compromete a actualizar de manera permanente las
medidas de prevencién de riesgos laborales, asicomo arespetar escrupulosamente la normativa
aplicable en esta materia en todos los lugares en que desarrolle sus actividades empresariales.
A su vez, las personas trabajadoras son responsables de observar un cumplimiento riguroso de
las normas de seguridad y salud. Asimismo, deberan hacer un uso responsable del equipamiento
que tengan asignado cuando desarrollen actividades de riesgo y divulgaran entre sus
companeros el cumplimiento de las practicas de prevencion de riesgos.

Derecho a la formacién: ALAUDA se compromete a facilitar los medios para contribuir a la
formacion y a la actualizacion de los conocimientos y competencias de las personas
trabajadoras de la empresa, con el fin de facilitar su empleabilidad y su progreso profesional y
aportar mas valor a los clientes, a los accionistas y a la sociedad. Por su parte, el personal de la
empresa participara en los programas de formaciéon y se esforzard para obtener el maximo
aprovechamiento de ellos.

No discriminacién y prevencion del acoso: Todas las personas trabajadoras disfrutaran de
iguales oportunidades para el desarrollo de su carrera profesional con independencia de su
edad, género, estado civil, etnia, nacionalidad, preferencia sexual y creencias religiosas,
politicos o de cualquier tipo. Las personas trabajadoras, directivos y administradores de
ALAUDA respetaran e impulsaran la politica de igualdad de oportunidades en su ambito
profesionaly areas de competencia.

ALAUDA fomenta y fomentara activamente la diversidad y el respeto de la dignidad personal de
sus colaboradores, respetando los derechos y libertades individuales de cada persona
trabajadora. La compaiia esta comprometida a mantener un entorno de trabajo respetuoso en
el cual no existan situaciones de discriminaciéon o acoso de cualquier tipo, independientemente
del nivel jerarquico, la modalidad contractual o el contexto en que se produzca la conducta.

En virtud de lo anterior, ALAUDA rechaza cualquier manifestacion de acoso: fisico, psicolégico,
moral, sexual o por razén de género. Tampoco tendré cabida el abuso de autoridad, ni cualquier
otra conducta que genere un entorno intimidatorio, humillante u ofensivo para las personas que
forman parte de la organizacion.

Respeto hacia el medio ambiente y el entorno en general: ALAUDA esta firmemente
comprometida con la proteccion, conservacion y mejora del medio ambiente. Por ello realiza su
actividad bajo las premisas de:

- Eficiencia en el consumo de recursos, reduciendo los consumos innecesarios en todas
las fases del proyecto.

- Minimo impacto ambiental y social negativo, como criterio de disefio de nuestros
proyectosy no sélo de cumplimiento legal o regulatorio.

- Prevencion de la contaminacion anticipando los riesgos antes de que se materialicen.
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- Proteccion de los ecosistemas y el patrimonio artistico, cultural y arqueolégico, en
todos los entornos en que intervenimos
ALAUDA aplica estos principios a través de su Sistema de Gestion Medioambiental, impulsando

actividades de I+D+| que promueven la mejora continua en los procesos de trabajo, facilita los
recursos necesariosy procura la oportuna formacion de sus colaboradores en esta materia.

* Respeto hacia los accionistas: Los accionistas de ALAUDA son parte esencial del proyecto. Su
confianza se sostiene con gestion rigurosa, informacion veraz y decisiones orientadas a la
sostenibilidad del negocio a largo plazo. En ese marco, la direccion y administradores de
ALAUDA se comprometen a:

- Desempefiar el cargo con diligencia, profesionalidad y con la lealtad de un fiel
representante, obrando de buena fe y en el mejor interés de la sociedad.

- Garantizar transparencia en la informacidn sobre resultados, situacidn financieray riesgos
relevantes.

- Aplicar los principios de buen gobierno corporativo en su gestion operativa.

5. COMPROMISOS ASUMIDOS

Las personas trabajadoras y los socios de negocio de ALAUDA son parte activa de este compromiso,
debiendo aplicar las premisas anteriores, cumplir la normativa aplicable, aportar conocimientos
adquiridos cuando sea relevante y realizar una constante vigilancia y mejora continua en el desarrollo
de las distintas actividades en las que participa. En concreto deberdan comprometerse a:

e Respeto a las Administraciones Publicas: En todas las relaciones de ALAUDA con las
Administraciones Publicas, actuara conforme a los siguientes principios:

¢ Transparencia: toda comunicacién con representantes o funcionarios publicos sera clara, veraz
y documentable.

¢ Integridad en la competencia: ALAUDA competird por contratos publicos y privados
exclusivamente en base a sus capacidades técnicas, su propuesta de valory el cumplimiento de
los requisitos legales.

e Gestion activa de conflictos de interés: cualquier situacién -real, potencial o aparente- que
pueda comprometer la independencia de criterio de un miembro de ALAUDA en su relacidon con
la Administracion debera ser identificada, comunicada y gestionada conforme al procedimiento
interno establecido.

* Rechazo a la influencia indebida: no se ejercera ningun tipo de presion, ni se utilizara ningun
medio inapropiado para influir en decisiones administrativas, procesos de licitacién o
actuaciones de supervision y control.

6. SISTEMA INTERNO DE INFORMACION

ALAUDA ha implantado un Sistema Interno de Informacién disefado para prevenir, detectar y
gestionar posibles irregularidades que afecten al cumplimiento normativo, a la integridad de la
organizacion o aliinterés publico.

El Sistema Interno de Informacion es el cauce prioritario a través del cual todas las personas
incluidas en el dmbito de aplicacion de este Cdédigo pueden -y en determinados casos deben-
comunicar conductas que puedan contravenir el Cédigo, la normativa interna de ALAUDA o la
legislacion vigente.
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6.1. CANALETICO

El Canal Etico de ALAUDA es accesible desde su pagina web mediante un formulario habilitado a tal
efecto. Las comunicaciones pueden realizarse de forma nominativa o anénima, en formato escrito, o
también puede solicitarse una reunién con el responsable del Sistema Interno de Informacion,
conforme a lo previsto en la Ley 2/2023.

El Sistema Interno de Informacidén esta disefiado y gestionado de forma segura, con las siguientes
garantias para todas las personas que lo utilicen:

¢ Confidencialidad: la identidad del informante y de cualquier tercero mencionado sera tratada
con absoluta reserva, impidiendo el acceso de personal no autorizado a la informacién del
expediente.

* Proteccion frente a represalias: ninguna persona que comunique de buena fe una posible
irregularidad sera objeto de medida de represalia, directa o indirecta. Se tomaran las medidas
necesarias para proteger al informante en cualquier etapa de la investigacién o hasta 2 afos
después de su cierre.

* Presuncion de inocenciay derecho ala defensa: las personas investigadas tienen garantizado
su derecho al honor, a laintimidad y a ser oidas en el curso del proceso.

¢ Independencia e imparcialidad: el sistema se gestiona sin interferencias y se tomaran las
medidas para evitar cualquier conflicto de interés.

¢ Tramitacion efectiva: toda comunicacion recibida sera gestionada de forma diligente y con
acuse de recibo en los plazos previstos legalmente.

6.2. RESPONSABLE DEL SISTEMA INTERNO DE INFORMACION

La gestion del Sistema Interno de Informacién recae en el Comité de Eticay Compliance, designado
por ALAUDA conforme al articulo 8 de la Ley 2/2023.

Todo lo relativo al funcionamiento del Sistema Interno de Informacion se desarrolla en la Politica del
Sistema Interno de Informacion.

7. APLICACION Y DIFUSION DEL CODIGO ETICO Y DE CONDUCTA

Las personas comprendidas en el ambito de aplicaciéon del Cédigo estan obligadas a su cumplimiento,
con total respeto a los valores y principios que contiene y a seguir las pautas de comportamiento que
establece. ALAUDA pondra los medios necesarios para cumplir y hacer cumplir por sus destinatarios
lo previsto en el Codigo.

El incumplimiento del presente Cédigo podra dar lugar a la aplicacién de sanciones disciplinarias o
contractuales, segun el régimen disciplinario aplicable y cumpliendo con lo previsto en la normativa
legal, societaria o laboral que corresponda, sin perjuicio de otras responsabilidades en que la persona
infractora hubiera podido incurrir.

Las personas trabajadoras, directivos y administradores, deberan pedir asesoramiento en caso de
tener alguna duda acerca del plan de accidon en una situacidon determinada, ya que la responsabilidad
indelegable de cada una de ellas es hacer lo correcto.

8. ENTRADA EN VIGOR Y VIGENCIA

Este Codigo entrara en vigor en el dia de su aprobacion por el administrador tnico de ALAUDA.
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El Cédigo se comunicara a las personas obligadas a su cumplimiento, tanto a las actualmente
vinculadas a la empresa como a aquéllas que en el futuro se incorporen a ella. La comunicacion se
realizaré por correo electrénico y/o mediante su publicacién en la pagina web de la empresa.

El Cédigo estara vigente en tanto no sea revocado por el administrador Unico y debera ser revisado
periédicamente al menos de forma trianual, cuando se materialicen cambios organizativos o
legislativos significativos.
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