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1.COMPROMISO MEDIOAMBIENTAL

Desde su fundacion ALAUDA ha demostrado un sélido compromiso con la proteccién del medio
ambiente y el desarrollo sostenible. Este compromiso, se materializdé en 2010 con la Certificacion del
Sistema de Gestion Ambiental segun la Norma UNE-EN 1SO14001:2015 acreditada por AENOR.

Lo que comenzo con la certificacion de una sola actividad se ha expandido significativamente a lo
largo de los anos, reflejando nuestra creciente responsabilidad ambiental. Actualmente, contamos
con 12 actividades certificadas, lo que evidencia nuestro esfuerzo constante por integrar practicas
sostenibles en todas las areas de operacion.

La implementacion sistematica de estandares ambientales en la mayoria de nuestros procesos ha
permitido a ALAUDA mejorar consistentemente su desempefio ambiental afno tras anfo,
estableciendo objetivos cada vez mas ambiciosos y obteniendo resultados medibles.

A continuacion, presentamos un analisis comparativo de nuestro desempeno ambiental durante el
ejercicio 2025 frente a los resultados de los afios 23-24, destacando los logros alcanzados y las areas
donde seguimos implementando mejoras.

2.CONSUMO DE RECURSOS

2.1 Energia eléctrica

En 2022 se registrd una reduccion en el consumo de energia eléctrica, tendencia que continud en

2023-2024. Durante 2025, el consumo por persona disminuyo un 5,16% respecto al afio anterior,
debido a la optimizacion de los habitos de uso, la aplicacion de buenas practicas y un mayor grado
de concienciacion del personal.
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2.2 Gas Natural

Durante este ejercicio, el consumo de gas natural por trabajador aumento un 27% respecto a 2024.
Al calcularse este indicador sobre el total del edificio donde se ubica la oficina, el margen de actuacion
directa es limitado.

Esta variacion no responde a una pérdida de eficiencia, sino a la implantacién de la telemedida
individual, que ha corregido el subregistro y la distorsién térmica del periodo anterior. El incremento
refleja el afloramiento de datos reales que antes quedaban diluidos, aportando total transparencia a



la huella de carbono. A este factor metodolégico se suma una mayor ocupacion diaria de las
instalaciones, lo que ha intensificado el uso de la calefaccién y del agua caliente en zonas comunes.
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2.3 Agua

En 2025 se observé una disminucion de aproximadamente el 18% en el consumo respecto a 2024,
un hito atribuible a la optimizacién en la aplicacién de buenas practicas y a una mayor eficiencia en
el uso del recurso. A pesar de este excelente resultado, el indicador se mantiene bajo estrecha
vigilancia y control debido a su consideracion como aspecto ambiental real significativo en nuestras
oficinas principales. Por ello, se continuaran reforzando las campafias de sensibilizacién activa
dirigidas al personal para consolidar este habito de consumo responsable.

CONSUMO DE AGUA M3/PP
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2.4 Papel

En 2023-2024 se observé una reduccion significativa en el consumo de papel. Sin embargo, en 2025
se ha producido un incremento, situandose en 5,81 kg/pp, que puede haber ocurrido como
consecuencia de una mayor actividad presencial o de la necesidad puntual de impresion de
documentacién. No obstante, el valor se mantiene por debajo de los niveles de 2023.
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2.5 Combustible

El analisis del desempefio ambiental del afio 2025 revela que el consumo de combustible se mantuvo
en niveles muy cercanos a los del periodo anterior, experimentando un aumento apenas perceptible
respecto a 2024. Este leve incremento sugiere un control sostenido de la eficiencia energética, a
pesar de las fluctuaciones en la actividad operativa.

CONSUMO COMBUSTIBLE (L/MES.100KM)
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2.6 Generacion de residuos

Durante el periodo analizado, la generaciéon de residuos muestra una evolucién variable con una
mejora reciente en la gestion global. En el caso del papel, se observa un incremento en 2024 (=19,4
kg/pp) respecto a 2023 (=16,1 kg/pp), seguido de una reduccién en 2025 hasta =15,7 kg/pp,
situandose por debajo del valor inicial.

De forma coherente, los residuos asociados a cartuchos de téner también presentan un aumento en
2024 (0,2825 ud/pp frente a 0,223 en 2023), seguido de una disminucion significativa del 30,4% en
2025 (0,1966 ud/pp).

Es resefable que, a pesar del repunte puntual en el consumo de papel de oficina (ver punto 2.4), la
generacion de residuo de papel disminuyé en 2025. Esto demuestra una mayor eficiencia en el
aprovechamiento del recurso y un almacenamiento interno mas selectivo antes de su envio a
reciclaje.
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3. ASPECTO AMBIENTALES SIGNIFICATIVOS

ALAUDA , cuenta con un procedimiento especifico para la identificacion y evaluacion de aspectos
medioambientales significativos, el cual, en funcién de las caracteristicas de la organizacion,
incluye tanto los aspectos reales, como los potenciales.

En 2025 fueron identificados como aspectos reales significativos:

v/ Consumo de agua (m3/persona) para la oficina de Madrid y Valencia.
v/ Consumo de electricidad (kWh /persona) para la oficina de Valencia.
v/ Consumo de Papel y carton (kg/persona) para la oficina de Madrid.

v/ Consumo de combustible para Vigilancia de Infraestructuras Viarias por indicadores, Control y
Vigilancia de Obras, Inspeccion de Tuneles, Coordinacion Medioambiental y Seguridad y Salud.

v/ Generacion de residuos papel y cartdon para la oficina de Madrid.

4.ACCIDENTES MEDIOAMBIENTALES

En el 2025 no se ha producido ningun tipo de accidente o incidente de tipo medio ambiental en los
contratos que incluyen trabajos de campo.

5. ACCIONES LLEVADAS A CABO

Durante el ano 2025, ALAUDA ha continuado avanzando en la reducciéon de su Huella de Carbono,
adaptando sus medidas a la evolucién de la empresa.

Se ha mantenido la contratacion de energia 100% renovable, asi como el uso de luminarias LED de
bajo consumo en la oficina central de Madrid y el mantenimiento anual de los equipos de
climatizacion. También se continda con el uso de fuentes dispensadoras de agua para optimizar el
consumo.

En relacién con el combustible, se ha seguido avanzando en la renovacion de la flota hacia vehiculos
con etiqueta ambiental de la DGT, ademas de reforzar la formaciéon en conduccion eficiente para
reducir emisiones.



Asimismo, se mantiene el seguimiento de indicadores ambientales y las campafias de sensibilizacion
al personal, fomentando su implicacion en la sostenibilidad y la lucha contra el cambio climatico.

Para el afio 2026, continuara desarrollando un conjunto de acciones orientadas a la mejora
Para el ano 2026, ALAUDA articulara su plan de mejora del desempefio ambiental en torno a los
siguientes ejes estratégicos de actuacion:

Gobernanza Ambiental y Control Digital:

e Optimizar las herramientas y procedimientos digitales para un seguimiento y control de
consumos mas preciso, agil y automatizado.

Descarbonizacion y Eficiencia Energética:
e Optimizar el cuadro de mando de la Huella de Carbono mediante la consolidacion de una
base de calculo robusta que facilite la obtencién y mantenimiento de sellos acreditativos.
o Apostar firmemente por la movilidad sostenible, favoreciendo el uso de vehiculos corporativos
con etiqueta ambiental de menor impacto.

Economia Circular y Gestion de Residuos:

o Reforzar el control de los residuos generados, promoviendo la mejora continua en la
segregacion en origen, el analisis de trazabilidad y la minimizacién de su impacto.

Sensibilizacion y Cultura Corporativa:

e Evolucionar las campafas de comunicacion interna dirigidas a la plantilla para afianzar una
cultura ambiental basada en el consumo responsable y la participacion proactiva en el espacio
de trabajo.



