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Se cambia el titulo de Plan de Movilidad Segura y Sostenible a Plan de Seguridad Vial
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1. OBJETIVO GENERAL DEL PLAN

El objetivo de este plan de movilidad es definir el conjunto de actividades para conseguir desplazamientos seguros,
eficientes y sostenibles de los trabajadores que se producen con destino o con origen en Alauda Ingenieria, S.A. (en
adelante ALAUDA), velando asi por la prevencion de los riesgos derivados de los desplazamientos por motivo laboral,
tanto de los “in itinere”, como de los efectuados en la jornada laboral, y fomento del cambio modal hacia los modos
mas sostenibles de transporte (a pie, en bicicleta, o en transporte publico).

2. AMBITO DE APLICACION

El presente Plan de Movilidad Segura y sostenible afecta a los siguientes colectivos:
® Empleados de ALAUDA adscritos al centro de trabajo principal en Madrid.

Dicho Plan de Movilidad serd la base para el desarrollo a posteriori de Planes de Movilidad asociados a aquellos
centros de trabajo con apertura formal que cuenten con una actividad minima de 3 meses (necesario para poder
conocer los hdbitos de movilidad de los empleados de ALAUDA adscritos a ese centro de trabajo (ver punto 16)).

3. DEFINICIONES

MOVILIDAD SOSTENIBLE

Aquella capaz de satisfacer las necesidades de la sociedad de moverse libremente, acceder, comunicarse y establecer
relaciones, sin sacrificar otros valores humanos o ecoldgicos basicos actuales, ni comprometer recursos futuros.

PLANES DE MOVILIDAD SEGURA'Y SOSTENIBLE EN EMPRESAS

Instrumento o herramienta que identifica y desarrolla el conjunto de actividades y acciones dirigidas a conseguir un
desplazamiento seguro, eficiente y sostenible de los trabajadores, tanto en su jornada laboral, como en los itinerarios
de ida y vuelta a su puesto de trabajo.

REPARTO MODAL

Es aquel indicador que refleja los porcentajes de desplazamientos que se realizan en los diferentes medios de
transporte, incluyendo el modo peatonal.

INCIDENTE

Suceso o sucesos relacionados con el trabajo en el cual ocurre o podria haber ocurrido un dafio, o deterioro de la
salud (sin tener en cuenta la gravedad), o una fatalidad.

Suceso que surge del trabajo o en el transcurso del trabajo que podria tener o tiene como resultado lesiones y
deterioro de la salud.

NOTA 1 a la entrada: En ocasiones se denomina “accidente” a un incidente donde se han producido lesiones y
deterioro de la salud

NOTA 2 a la entrada: Un incidente donde no se han producido lesiones y deterioro de la salud, pero tiene el potencial
para causarlos, puede denominarse un “cuasi-accidente”.

ACCIDENTE “IN ITINERE”

Es aquel que sufre un trabajador/a al ir al trabajo o al volver de éste. No existe una limitacion horaria (Art. 115.2d
LGSS).

ACCIDENTES IN MISION

Son aquellos sufridos por el trabajador/a en el trayecto que tenga que realizar para el cumplimiento de la misidn, asi
como el acaecido en el desempefio de esta dentro de su jornada laboral.
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4. REFERENCIAS

El presente documento se ha elaborado con la ayuda de las siguientes fuentes de informacion y bibliografia:

e Direccién General de Trafico e Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. “Plan Tipo de Seguridad
Vial en la Empresa. Guia Metodoldgica”. Afio 2020. Disponible en www.dgt.es.

e Ministerio de Trabajo y Economia Social. “Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2015-2020.
Plan de Accién 2019-2020". Disponible en https://www.insst.es/catalogo-de-publicaciones.

® Ministerio de Fomento (actual Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana). 2009. “Estrategia
Espafiola de Movilidad Sostenible”. Disponible en www.fomento.gob.es/NR/rdonlyres/.

e OSALAN, Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales; 2016 “Guia practica de seguridad vial laboral”

Disponible en http://www.osalan.euskadi.eus/contenidos/libro/seguridad_201690/es_doc/

adjuntos/guia_seguridad_vial_laboral.pdf.

® Real Decreto 231/2017, de 10 de marzo, por el que se regula el establecimiento de un sistema de reduccién
de las cotizaciones por contingencias profesionales a las empresas que hayan disminuido de manera
considerable la siniestralidad laboral.

® ley31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

5.  ELEMENTOS DEL PLAN DE MOVILIDAD

El Plan de Movilidad se ha desarrollado conforme a los siguientes apartados:

e Sistema organizativo de la gestion de la movilidad

Politica preventiva

e Diagndstico de la situacion inicial con fecha
e Objetivos e indicadores

® Actuaciones

e Cronograma de actividades.

6. SISTEMA ORGANIZATIVO DE LA GESTION DE LA MOVILIDAD

ALAUDA ha nombrado a Almudena Celeiro, especialista de seguridad viaria, como responsable del desarrollo del plan
de movilidad y se reporta a D. Manuel Emilio Vazquez Riera, director general.

Los recursos con los que cuenta ALAUDA para la coordinacidn, ejecucién y aplicacion del plan de movilidad son:
e Estructura de apoyo (recursos humanos):
o Responsable en la gestion de vehiculos, viajes y aparcamientos

o Persona de apoyo en gestion de viajes y abonos de transporte para Madrid, compra de materiales
y equipos de oficina y gestion de formacion

o Responsable de web y medios de comunicacién
o Infraestructura (dotacion de medios):
o Aparcamiento de plaza doble en ¢/ José Abascal, 50
o Aparcamiento de 1 plaza en ¢/ Zurbano, 73
o Aparcamiento de 2 plazas en C/Agustin Betancourt 25

o Aparcamiento de 1 plaza en Calle Garcia Paredes 78.


http://www.dgt.es/
https://www.insst.es/catalogo-de-publicaciones
http://www.fomento.gob.es/NR/rdonlyres/
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® 46 automoviles alquilados o en renting:
o 2 Santander Renting
o 1 Alvemaco Renting
o 1Andacar
o 8 LEaseplan
o 1Overlease
o 1laAndacar
o 17 a BBVA Autorenting
o 15 a Northgate
® 2 en propiedad

® Presupuesto (dotacién econdmica): Suma de presupuesto para vehiculos (alquileres, combustible,
amortizacién, revisiones, reparaciones, ITV, impuesto de circulacion, aparcamiento, multas y otros), billetes
(avién o tren), abonos transporte y otros equipos de transporte.

6.1. COORDINACION DEL PLAN DE MOVILIDAD

El Plan de Movilidad, una vez implantado, debe ser actualizado siempre que haya nuevas incorporaciones de
trabajadores a ALAUDA. Asi, se mantendra actualizado mediante la coordinacién entre las diferentes areas:

e Coordinacién con el drea de RRHH y Formacion

o Informacién de nuevas incorporaciones, para la actualizacién de la base de datos de movilidad
existente.

o Informacién a los nuevos empleados en la politica de movilidad de la compafiia.
o Informacion de bajas.
e Coordinacion con las dreas

o Informacidn sobre el seguimiento del plan de movilidad a cada drea.

6.2. FLUJO DE INFORMACION

El Plan de movilidad ha de generar intercambio de informacidn sustancial con los trabajadores de ALAUDA:
® Intercambio de informacién con el drea de RRHH
® Intercambio de informacién con el area de Formacion

® Intercambio de informacidn sobre las medidas de movilidad y seguridad vial tomadas

7. POLITICA PREVENTIVA

ALAUDA es una empresa con una gran experiencia en trabajos de consultoria e ingenieria abarcando los ambitos de Ia
gestion, construccion y conservacion de carreteras y otras infraestructuras. La gran cualificacion de sus trabajadores,
y el hecho de que cuenta con una de las mayores plantillas de auditores de seguridad viaria en una ingenieria, hacen
gue ALAUDA sea una empresa avanzada en el dmbito de la seguridad vial sin menoscabar la destreza que presenta en
otros campos como las inspecciones y auditorias de tuneles, coordinacion de la seguridad salud, vigilancia ambiental,
supervisién de proyectos y otras asistencias técnicas.
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Se pone de manifiesto que no hay duda alguna que la seguridad vial es un pilar fundamental en la parte productiva.
Esto conlleva que los trabajos que desarrolla ALAUDA tengan una enorme influencia sobre la seguridad vial tanto de
sus trabajadores como de la sociedad al completo.

Asi, se puede afirmar que la seguridad vial es uno de los valores de ALAUDA lo que hace que se tengan en cuenta,
dentro de la Politica Preventiva de la Empresa, los siguientes principios que mejoran de forma integral la seguridad
en todos los modos de transporte y la seguridad vial, reduciendo los riesgos de accidentes laborales (en misién e in
itinere):

e Compromiso de introducir las medidas relacionadas con la Movilidad Vial segun la disponibilidad y necesidad
de recursos humanos, logistica, transporte, formacion y comunicacion de le empresa.

® Incluir la Movilidad vial dentro de la integracion de la prevencién en la organizacién de la empresa,
estableciendo que cualquier trabajador que asuma o al que se le confie la realizacion de una tarea con mando
sobre otros tiene la obligacién de cumplir, hacer cumplir y exigir las normas de seguridad y salud establecidas
por la empresa.

® Minimizar el riesgo de accidente en misidn e in itinere mediante la introduccidon de actuaciones técnicas u
organizativas.

® Actuar sobre la opcién modal de los desplazamientos de empleados, adoptando medidas de incentivacién
de transporte colectivo y transporte publico.

Tal es asi, que ALAUDA lleva afios trabajando por la mejora de la movilidad y seguridad vial de sus trabajadores.

8. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION INICIAL

La situacién de ALAUDA se ha valorado a partir de los siguientes analisis.

8.1. ANALISIS DE LA MOVILIDAD DE LOS TRABAJADORES

ALAUDA ha desarrollado una encuesta de movilidad para saber cudles son las principales deficiencias del modelo de
transporte en ese momento.

Para la realizacion de esta, se hizo una reunion informativa para poner en conocimiento de los trabajadores la entrega
en mano de una encuesta de movilidad, rogandoles su participacion en la misma.

El objetivo de este apartado es analizar la movilidad de los trabajadores de tal forma que nos permita conocer la
exposiciéon al riesgo que tienen en funcidn de los medios de transporte utilizados y los kildémetros recorridos,
principalmente.

Para ello se ha pasado a los trabajadores una encuesta que se incluye en el Anexo 2 de dicho informe.

El porcentaje de participacion ha sido de 100%, habiéndose recibido 54 encuestas. Sin embargo, hay que tener en
cuenta que no todas las preguntas de la encuesta han sido respondidas en su totalidad por los trabajadores.

A continuacion, se incluye un analisis del resultado de las encuentras que se incluye en el Anexo 3.

Grupo de edad % de trabajadores
Entre 22 y 30 afios 25,64
Entre 31y 40 afios 43,59
Entre 41y 50 afios 20,51
Entre 51y 60 afios 10,26
Mayor de 61 afios 0,00

Total 100,00
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Porcentaje de trabajadores en cada grupo de edad
Mayor de 61 afios

Entre 51y 60afios /_ 0,00%
10,26% \ o

Entre 22 y 30 afios

Entre 22 y 30 afios

25,64% Entre 31y 40 afios

m Entre 41 y 50 afios

Entre 51y 60 afios

W Mayor de 61 afios
Entre 31y 40 afios
43,59%

El nimero de trabajadores que realiza desplazamientos dentro de la jornada laboral es muy superior al que no lo
hace.

Desplazamientos dentro de la jornada laboral % de trabajadores
Si 72,73%
Muy ocasionalmente 6,82%
No 20,45%

Porcentaje de trabajadores segtn la realizacién
de desplazamientos dentro de la jornada
laboral

No; 20,45%

Muy
ocasionalmente
:6,82%

De las 54 encuestas recibidas solo se completd el campo de la edad en 39 de ellas. El mayor nimero de trabajadores
corresponde al grupo de edad de entre 31y 40 afios. Hay un 25,64% que tiene una edad comprendida entre 22 y 30
afios y un 10,26% con edad entre 51 y 60 afios.

Permiso de conducir % de trabajadores

En tramite 1,85
No 1,85
Permiso A 9,26
Permiso B 79,63
Permiso C+E 1,85
Si, pero no indica cual 5,56

Total 100
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Porcentaje de trabajadores seglin el permiso de conducir que

posee
79,63
9,26
185 1,85 185 5,56
[ | —
En tramite No Permiso A Permiso B Permiso C+E Si, pero no indica

cual

La mayoria de los trabajadores tienen la categoria o clase B que es la que autoria a conducir coches y vehiculos ligeros.

Sistema de transporte actual in itinere (desplazamiento desde el domicilio del trabajador al centro de trabajo y vuelta)

Km recorridos % de trabajadores

Menos de 1 km 5,77%

1-2 km 5,77%

2-5km 11,54%
5-10 km 11,54%
10-20 km 25,00%
Mas de 20 km 40,38%
Total 100,00%

Porcentaje de trabajadores segun los kildmetros recorridos in
itinere

wmas de 20 km | <0,38%
1o20km [ 25,00%
s-10km [ 1154%
2skm [ 1:54%
12km [ 5.77%
Menos de 1 km _ 5,77%
Se observa que mas del 40% de los trabajadores recorre mas de 20 km al dia desde su municipio de residencia hasta

el centro de trabajo. Este porcentaje es 3,5 veces superior al porcentaje de trabajadores que se desplazan entre 2y 5
km o entre 5y 10 km, y 7 veces superior al que recorre de 1 a 2 km, o menos de 1 km.

Esto lleva a que el porcentaje de trabajadores que necesite medios de transporte motorizados, ya sean publicos o
privamos, sea superior al de trabajadores que pueden desplazarse con medios mas sostenibles como a pie o en
bicicleta.
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Km recorridos % de trabajadores
Menos de 1 km 5,77%
1-2 km 5,77%
2-5km 11,54%
5-10 km 11,54%
10-20 km 25,00%
Mas de 20 km 40,38%
Total 100,00%

Porcentaje trabajadores distribuido segin el tiempo empleado en
realizar los desplazamientos in itinere

Mas de una hora _ 15,38%
<10 minutos _ 3,85%

Se observa que casi el 29% de los trabajadores emplean entre 30 y 45 minutos en los desplazamientos in itinere. Mas
de la mitad de los trabajadores (53,85%) tarda mas de 30 minutos en desplazarse desde su municipio hasta el centro
de trabajo.

Modo de desplazamiento % de trabajadores
A pie 18,18%
En coche 34,09%
En moto 1,14%
En bicicleta 1,14%
En autobus urbano 2,27%
En autobus interurbano 4,55%
En metro 28,41%
En tren 10,23%
En el coche de otra persona (vehiculo compartido) 0,00%
En la moto de otra persona (vehiculo compartido) 0,00%
Total 100,00%

10
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Porcentaje trabajadores distribuido segiin el modo de desplazamiento
34,09%
28,41%
18,18%
10,23%
4,55%
2,27%
1,14% 1,14% _ 0,00% 0,00%
A pie En coche En moto En bicicleta En autobus En autobus En metro En tren En el cochede En la moto de
urbano interurbano otrapersona  otra persona
(vehiculo (vehiculo
compartido) compartido)

Es destacable el elevado porcentaje de trabajadores que usan el coche (de empresa o privado) para realizar los
desplazamientos in itinere (34,09%), asi como el porcentaje de trabajadores que emplean el metro (24,41%). El uso

del vehiculo motorizado en largas distancias aumenta la exposicidn al riesgo de accidente viario.

Por el contrario, no se usa el método del vehiculo compartico y el porcentaje de personas que van a pie hasta el centro

del trabajo es muy bajo.

A continuacion, se incluyen unas tablas donde se observan las ventajas e inconvenientes que los trabajadores han

valorado sobre cada uno de los medios de desplazamiento incluidos en la encuesta.

Forma de desplazamiento Inconvenientes / Ventajas %
A pie Ninguno, me gusta andar 68,8
Esta demasiado lejos; me estoy planteando otro sistema de transporte 25,0
Preferiria no tener que soportar las inclemencias del tiempo 6,3
El recorrido no es del todo seguro para los peatones. 0
En mi vehiculo propio / de empresa ya sea | Ninguno. Me es muy cémodo y no quiero cambiar 38,2
coche, moto o bicicleta Trafico denso o retenciones 17,6
Me cuesta encontrar sitio para aparcar 14,7
El kilometraje me sale caro 11,8
El aparcamiento me sale caro 8,8
A pesar de los inconvenientes, me conviene seguir yendo en mi vehiculo, 59
porque aprovecho el desplazamiento para otros menesteres (por
ejemplo, llevar a los hijos a la escuela de paso)
Al llegar al trabajo no tengo un lugar seguro donde dejar la bici 2,9
El acceso o salida es peligroso 0
Al llegar al trabajo no me puedo asear, ni guardar el equipamiento 0
En transporte publico ya sea autobus | Ninguno. Estoy contento de su funcionamiento 43,9
urbano o interurbano, metro y/o tren Tengo que salir muy temprano 26,8
Tengo que hacer varios cambios de transporte 12,2
El horario del transporte publico es inadecuado 9,8
Tengo que andar demasiado desde mi domicilio 2,4
Es caro 2,4
No es compatible con la metodologia de trabajo 2,4
Tengo que andar demasiado desde la parada hasta el centro de trabajo 0

11
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En la encuesta se preguntaba a los trabajadores por la satisfaccion con su eleccion de la modalidad del transporte, asi

como por su conocimiento de las alternativas para desplazarse en transporte publico hasta el centro de trabajo. En

ambos casos la respuesta parece

Satisfaccidn con la eleccién de
modalidad de transporte

Si
No

En parte

Conocimiento de alternativas en
Tte. publico

Si
No

En parte

Por ultimo, en la encuesta también se pregunta a los trabajadores por aquellas condiciones que les harian aceptar el
cambio en la modalidad de transporte, y se les hacia una propuesta de incluir las actuaciones para ellos mas atractivas.

ser un si bastante contundente.

éEsta satisfecho con su eleccion de modalidad
de transporte?

% de trabajadores
74,00%
0,00%
26,00%

No ; 0,00%

Si; 74,00%

L 1 No = En parte

éConoce las posibilidades que tiene para llegar
al trabajo en transporte publico?

No;6,12%

% de trabajadores
89,80%
6,12%
4,08%

Se incluye la siguiente tabla con los resultados obtenidos.

En parte; 4,08%

Si; 89,80%

uSi No ®Enparte

Forma de desplazamiento Condicién de aceptacion % de trabajadores

A pie Si el recorrido fuese del todo seguro para los peatones 69,23%
Si estuviera relativamente cerca de mi domicilio 23,08%
No 7,69%

En bicicleta Si tuviese aparcamiento habilitado/protegido para dejarla en 60,00%
ALAUDA
Si pudiese utilizar el vestuario para guardar el equipamiento y 33,33%
cambiarme/asearme al llegar al trabajo
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Forma de desplazamiento Condicién de aceptacion % de trabajadores
En transporte publico Iria en transporte publico si me dejase mas cerca del centro de 31 82%
trabajo 2L
Iria en transporte publico si estuviera mas cerca de mi domicilio 22,73%
Irfa en transporte publico si fuera fiable (puntual) 18,18%
Iria en transporte publico sdélo si fuera gratuito 13,64%
Irfa en transporte publico si no tardara tanto 9,09%
Si el recorrido fuese seguro 6,67%
Si tuviera paradas en cada punto 4,55%
Iria en transporte publico si fuera mas comodo 0,00%
Bajo ningln concepto irfa en transporte publico 0,00%
Estaria dispuesto a llevar a otros | Siempre y cuando no tenga que perder mucho tiempo para 59 09%
compafieros en mi coche recogerlos R
Si a cambio obtengo alguna contraprestacion (pago de gasolina,
I . 27,27%
facilidades de aparcamiento, ...)
Si comparto con los compafieros gastos 4,55%
Es una forma de reducir contaminacion 4,55%
Sin ningun problema 4,55%
Sélo a la vuelta 0,00%
Sélo alaida 0,00%
Estaria dispuesto a ir en el coche | Si coincidimos exactamente en el horario 55,17%
de otros compafieros Si, si me recogen cerca de mi domicilio 37,93%
Si comparto con los compafieros gastos 3,45%
Es una forma de reducir contaminacion 3,45%
Sélo a la vuelta 0,00%
Sélo alaida 0,00%

¢Qué actuaciones sugiere para | Mejora del itinerario del transporte publico

mejorar el transporte publico o . - )
_J P P Mejores combinaciones de buses y horarios
privado hasta el centro de

trabajo?

Disponer de plazas de parking

Subvenciones al coche eléctrico

Las sugerencias no incluyen un valor del porcentaje porque se han listado las que han sido sugeridas sin agruparlas.
Es decir, solo se han aportado 4 posibles actuaciones de las cuales las dos primeras son de poca aplicacién a nivel de

empresa.

Conclusiones de la movilidad en los desplazamientos in itinere

® La edad de la plantilla es muy diversa habiendo trabajadores con edades comprendidas entre los 22 y mas
de 58 afios, aunque mas del 69% de la plantilla tiene una edad comprendida entre 22 y 40 afios. El margen
de edad menos representativo es el que tiene mas de 51 afios.

e E|79,63% de la plantilla tiene el permiso B que habilita para conducir coches y vehiculos ligeros.
e FE140,38% de la plantilla vive a mas de 20 km del centro de trabajoy el 65,38% a mas de 10 km.

e Solo el 3,85% tarda menos de 10 minutos en el desplazamiento (ida y vuelta) y un 30,77% que tarda menos
de 30 minutos. Un 15,38% tarda mas de 1 hora.

® FEl34,09% de los trabajadores se desplazan en coche al centro de trabajo, ya sea privado o de empresa, y un
28,41% usa el metro. El coche y la moto son usados por un 35,23%, el transporte publico por un 45,45% vy el
desplazamiento a pie o en bici es realizado por un 19,32%. Hay que tener en cuenta que muchos de los
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trabajares usan varios medios de transporte para llegar al trabajo (por ejemplo, usan el coche o van andando
hasta la parada mas préxima de transporte publico).

El 74% de los trabajadores estd satisfecho con la eleccién de la modalidad de transporte para desplazarse al
centro de trabajo.

El 89,90% conoce las posibilidades que tiene para llegar al centro de trabajo en transporte publico.

El 69,23% de los trabajadores estaria dispuesto a ir a pie a la oficina si el recorrido fuera del todo seguro por
los peatones y Unicamente un 23,08% indican la lejania del centro de trabajo de su domicilio.

Un 60% de los trabajadores estaria dispuesto a ir en bicicleta al centro de trabajo si hubiera aparcamiento
habilitado/protegido para dejar la bicicleta en ALAUDA.

A pesar de que cerca de las oficinas de ALAUDA en Madrid hay paradas de transporte publico (metroy autobus
urbano), un 31,82% indican que se desplazarian en transporte publico si éste le dejara mas cerca del centro
de trabajo. El 22,73% muestran su inconveniente por la lejania de su domicilio al transporte publico. Y un
13,64% indica que iria en transporte publico si fuera gratuito, pero hay que indicar que ALAUDA ya paga el
abono anual de transporte publico a los trabajadores de Madrid.

Un 59,09% compartiria su coche con otros compafieros siempre que no tuvieran que perder mucho tiempo
en recogerlos y un 27,27% lo haria si a cambio obtuviera alguna contraprestacion.

Un 55,17% iria en el coche de otros compafieros siempre que coincidieran exactamente en el horario y un
37,93% lo haria si le recogieran cerca de su domicilio.

Sistema de transporte actual en misidn (durante la jornada laboral)

14

Modo de desplazamiento % de trabajadores
Coche particular 0,00%
Moto 0,00%
Bicicleta 0,00%
Andando 0,00%
Coche de empresa 2,04%
Furgoneta de empresa 4,08%
Autobus urbano 4,08%
Autobus interurbano 12,24%
Tren 14,29%
Metro 22,45%
Otros 40,82%
Total 0,00%
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Porcentaje de trabajadores segtin el modo de
desplazamiento en mision

Coche de empresa [N 40,82%
Coche particular NG 22,45%
Metro [N 14,29%
Apie NG 12,24%
Tren [ 3,08%
Autobus urbano [ 3,08%
Furgoneta de empresa [l 2,04%
Otros  0,00%
Autobus interurbano | 0,00%
Bicicdeta = 0,00%

Moto  0,00%

El 63,27% de los trabajadores que realizan desplazamientos durante su jornada laboral lo hace con el coche, ya sea
propio o de empresa. El 22,45% se desplazan a metroy el 14,29% lo hacen a pie.

Modo de desplazamiento % de trabajadores
>3.000 km 0,00%
Entre 2.500 y 3.000 km 9,09%
Entre 2.000 y 2.500 km 9,09%
Entre 1.500 y 2.000 km 9,09%
Entre 1.200 y 1.500 km 9,09%
Entre 1.000y 1.200 km 13,64%
Entre 800y 1.000 km 4,55%
Entre 600 y 800 km 0,00%
Entre 400 y 600 km 4,55%
Entre 200 y 400 km 22,73%
Menos de 200 km 13,64%
Se desconoce 4,55%
Total 100%
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Porcentaje de trabajadores distribuido segun los kilémetros recorridos mensualmente durante la jornada
laboral

22,73%

13,64% 13,64%
9,09% 9,09% 9,09% 9,09%
4,55% 4,55% 4,55%
0,00% I 0,00% I

Entre 1.000y Entre 800 y 1.000 Entre 600y 800 Entre 400y 600 Entre200y400 Menosde200 Se desconoce

>3.000 km Entre 2.500 y Entre 2.000 y Entre 1.500 y Entre 1.200 y
km km

3.000 km 2.500 km 2.000 km 1.500 km 1.200 km km km km

El 22,73% de los trabajadores se desplaza como media al mes entre 200 y 400 km. Sin embargo, el 50% de los
trabajadores tiene una media mensual de desplazamientos de mas de 1.000 km.

En lo que respecta al tiempo empleado en los desplazamientos en misién, el 46,67% de los trabajadores le dedica
entre 1y 3 h dentro de la jornada laboral.

Tiempo medio mensual empleado en los desplazamientos

en misién % de trabajadores
Entrely3h 46,67%
Entre5y7h 20,00%
Entre3y5h 16,67%
Toda la jornada 6,67%
Menos de 1 h 6,67%
Se desconoce 3,33%
Total 100%

Porcentaje de trabajadores segun el tiempo medio diario empleado en los
desplazamiento en mision

Se desconoce - 3,33%

Menosde1h 6,67%

Toda la jornada _ 6,67%

16




FORMATO

ALAUDA Formato: FNLP:-:ANMSV
INGENIERIA PLAN DE MOVILIDAD SEGURA'Y SOSTENIBLE G 05/20

Pagina 17 de 45

Por ultimo, en la encuesta sobre movilidad durante los desplazamientos en mision se ha preguntado a los trabajadores
sobre posibles actuaciones para reducir el nimero de desplazamientos a realizas en su jornada laboral. La tabla
siguiente resume las aportaciones de los trabajadores.

éCémo cree que se podrfa reducir el nimero de desplazamientos que realiza en

su jornada laboral? OGS IFIIES

No se puede reducir 36,84%
Incrementando las horas de teletrabajo 26,32%
Organizando las salidas para ajustar itinerarios 21,05%
Con el uso del transporte publico directo 5,26%
Optimizando los desplazamientos en funcién de la distancia 5,26%
Poniendo mas coches de empresa a compartir con otros compafieros 5,26%

Conclusiones de la movilidad en los desplazamientos en mision

e Eldesplazamiento en mision se realiza mayoritariamente en choche, turismos principalmente (63,27%)

® [l 22,73% de los trabajadores se desplaza como media entre 200 y 400 km al mes. Hay un 50% de los
trabajadores que tiene una media mensual de desplazamientos de mas de 1.000 km.

o El tiempo empleado en los desplazamientos en mision es entre 1y 3 h dentro de la jornada laboral para el
46,67% de los trabajadores.

8.2. ANALISIS DE LA ACCIDENTALIDAD

Para poder realizar un adecuado andlisis de los accidentes /incidentes laborales viales es importante establecer una
sistematica de recogida de la informacion sobre los mismos que nos permita analizar, diagnosticar y tomar decisiones.

En este sentido, ALAUDA dispone del procedimiento PG.SST.2 para la gestion de incidentes, asi como un Plan de
Prevencion con las instrucciones basicas y registros para la investigacién de accidentes e incidentes.

En los registros se reflejan todos los datos relativos al incidente, estando éstos agrupados en los siguientes campos:
e Circunstancias del accidente/incidente
e |dentificacion del accidente
® Descripcidn del proceso de trabajo
e Descripcion detallada de la secuencia del accidente/incidente
e Consecuencias y resultados lesivos para la persona
e Consecuencias y costes para la empresa
e Andlisis de las causas: actos inseguros y condiciones peligrosas
e (Causas basicas del accidente/incidente: factores personales y factores de la organizacion del trabajo
® Acciones correctoras adoptadas y/o propuestas
® Seguimiento de la ejecucion y eficacia de la posible accién correctora

En este sentido, entre los afios 2018 y 2022, ambos inclusive solo se ha producido 1 accidente, habiendo sido dentro
de la jornada laboral y sin lesionados, pero con dafios materiales en el vehiculo.

9. ANALISIS DE LOS FACTORES DE RIESGO

El riesgo de sufrir un accidente vial en los desplazamientos al trabajo, o durante la jornada laboral, lo conforman la
confluencia del factor humano, el factor vehiculo, el factor via/entorno y el factor condiciones de trabajo. En funcién
de los datos analizados anteriormente podemos destacar los siguientes factores de riesgo:
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Factor humano

Teniendo en cuenta que el factor humano hace referencia a la capacidad de conduccién (incluyendo tanto la
formacién como el entrenamiento), la actitud ante la seguridad, la utilizacién de aparatos tecnoldgicos de forma
simultanea con la conduccion (teléfonos moviles, GPS, manos libres, etc.) podemos destacar los siguientes factores
de riesgo:

® Un 25,64% de la plantilla encuestada tiene entre 22 y 30 afios que se entiende como un posible factor riego.
Los conductores con esta edad pueden no tener experiencia ante situaciones de riesgo en la conduccién.

e Un 10,26% de la plantilla encuestada tiene entre 51 y 60 afios que se entiende como otro posible factor de
riesgo. Los conductores con esta edad pueden tener ciertos problemas o patologias que impiden estar
atentos a la conduccion o les reduce su capacidad de reaccion antes situaciones imprevistas.

e No se dispone de datos que permitan garantizar que los trabajadores no tienen ciertos habitos en la
conduccidon que no son compatibles con una conduccion segura. Es necesario hacer una encuesta de habitos
de conduccién.

Factor vehiculo

El vehiculo es un elemento que se utiliza tanto para el desplazamiento hasta el centro de trabajo como herramienta
profesional y entre los riesgos asociados al mismo se incluyen el estado de los neumaticos, frenos, fijacion de la carga
a transportar, disipacion de gases, parachoques, estructuras absorbentes, cinturones de seguridad, cascos, air-bags,
depdsitos anti-rotura y anti-derrame, cabinas reforzadas, etc.

Entre 2018 y 2022 Unicamente se ha registrado un accidente en el cual estaba implicado un trabajador y vehiculo de
ALAUDA, pero que no ha derivado de un mal estado de mantenimiento del vehiculo por parte del conductor o
propietario.

Por otro lado, la mayoria de los vehiculos de ALAUDA son de alquiler o renting y avisan para hacer la revisién. En los
coches propios de la empresa ya se esta llevando a cabo esta revisién y mantenimiento.

Factor via/entorno

La via es otro posible factor de riesgo ante un accidente. Por una parte, hay que considerar los aspectos relativos al
disefio y construccion (trazado, pavimentacion, anchura, resistencia al deslizamiento, nimero de carriles, la
pendiente, el peralte...), asi como su explotacién, mantenimiento y rehabilitacion; el disefio de los componentes de
la via (incluyendo desde la localizacién de sefiales, bolardos, barreras protectoras, la sefializacion y otros objetos del
mobiliario urbano).

En este sentido los trabajadores de la oficina de Madrid de ALAUDA, que viven principalmente en la Comunidad de
Madrid, el mayor riesgo al que se ven expuestos es el alto trafico, los accidentes ocurridos por otros vehiculos de la
via y la meteorologia, especialmente los dias de fuerte viento, lluvia, granizo y nieve.

Factor condiciones del trabajo

Las condiciones de trabajo son cualquier caracteristica de este, relacionada con la actividad de conducir, que pueda
tener una influencia significativa para la seguridad y salud del trabajador.

Estas condiciones de trabajo incluyen, ademas de los factores clasicos como el vehiculo o la via-entorno, otros factores
que pueden ocasionar dafio a la salud de |la poblacion trabajadora.

La interaccién entre las condiciones de trabajo y el factor humano es evidente y muy significativa.
En las condiciones del trabajo como factores de riesgo podemos considerar:
® El 72,73% de los trabajadores realiza desplazamientos dentro de su jornada laboral (desplazamientos en
mision).
e FEl140,38% de la plantilla vive a mas de 20 km del centro de trabajo y el 65,38% a mas de 10 km.

e Solo el 3,85% tarda menos de 10 minutos en el desplazamiento (ida y vuelta) y un 30,77% que tarda menos
de 30 minutos. Un 15,38% tarda mas de 1 hora.
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e Enlos desplazamientos in itinere, el coche y la moto son usados por un 35,23%, el transporte publico por un
45,45% y el desplazamiento a pie o en bici es realizado por un 19,32%.

o Eldesplazamiento en mision se realiza mayoritariamente en choche, turismos principalmente (63,27%).

® [l 22,73% de los trabajadores se desplaza como media entre 200 y 400 km al mes. Hay un 50% de los
trabajadores que tiene una media mensual de desplazamientos de mas de 1.000 km.

e El tiempo empleado en los desplazamientos en mision es entre 1y 3 h dentro de la jornada laboral para el
46,67% de los trabajadores.

10. EVALUACION DE LOS RIESGOS DERIVADOS DE LA MOVILIDAD

Una vez realizado el diagndstico de la situacidn de la empresa, la herramienta basica en torno a la que ha de definirse
la politica de prevencidn en seguridad vial parte de la asignacion de un nivel de riesgo a cada uno de los problemas
detectados durante la etapa de analisis.

Si bien, dadas las caracteristicas en las que se desarrolla esta actividad, la metodologia serd especifica y distinta a la
general utilizada para la evaluacién comun de los puestos de trabajo.

A continuacidn, se presentan los datos obtenidos de los factores de riesgo por puestos de trabajo a analizar.

Factor de edad Elementos entorno y empresa
PUESTO - ' . Desplaz. En
Edad<30 31<Edad<40 41<Edad<50 Edad>51 Km domicilio al Tiempo domicilio o
o o ~ ~ ) mision. > 50
afios afios afios afios CT >20 km al CT > 30 minutos .
Km/dia

Personal CON
desplazamiento 10,26% 35,90% 12,82% 7,69% 31,82% 34,09%
en mision
Personal SIN
desplazamiento 15,38% 7,69% 7,69% 2,56 22,73% 29,55%
en mision

El primer paso consiste en la asignacion del nivel de exposicion al riesgo de cada uno de los colectivos de la empresa.

10.1. ASIGNACION DEL NIVEL DE EXPOSICION A LOS PUESTOS DE TRABAJO

Teniendo en cuenta lo analizado en los apartados anteriores en cuanto a las condiciones de movilidad de los puestos
identificados para el estudio se definen a continuacion los niveles de exposicion de los puestos de trabajo definidos a
sufrir un accidente:

1. Se parte de los colectivos de la empresa identificados en el analisis de |a situacion actual de la empresa: Personal con
desplazamiento en misidn y personal sin desplazamiento en mision.

2. Para cada una de las conductas de conduccién de los trabajadores de ese colectivo, identificadas a través de los
cuestionarios y la informacion de la empresa, se define un nivel de exposicion a que ocurra un accidente (bajo, medio o
alto riesgo) con valores respectivamente de 1, 2y 3.

3. Para cada uno de los elementos del entorno y la empresa que afectan al colectivo que se esta estudiando, se asignara
un nivel de riesgo de suceso de accidente motivado por esa causa (bajo, medio o alto riesgo) con valores respectivamente
del,2vy3.

4. A continuacion, se realiza la media de exposicion al riesgo de ese colectivo.

5. Elresultado es un nivel de exposicion al riesgo medio ante accidentes laborales de trafico para ese colectivo.
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Factor de edad

Factor de edad
Grupo de edad Nivel de exposicion al riesgo
Edad < 30 afios Alto
31 < Edad < 40 afios Medio
41 < Edad < 50 afios Bajo
Edad > 51 afios Medio
Factor de edad
Grupo de edad Trabajadores
Edad < 30 afios 25,64%
31 < Edad < 40 afios 43,59%
41 < Edad < 50 afios 20,51%
Edad > 51 afios 10,26%

Hay un 35,90 % de los trabajadores que tienen o menos de 30 afios 0 mas de 50 afios. Sin embargo, solo se dispone
de una participacion del 72,22% en lo que respecta a la pregunta sobre la edad. Por tanto, hay un 27,78% de

trabajadores de los que se desconoce su edad. Con esta informacion, este factor se puede considerar como:

e Factor de edad: Nivel de Exposicion Medio.

El nivel de exposicion al riesgo segun el puesto de trabajo definidos seria el siguiente:

Personal CON desplazamiento en misién
Factor humano / edad Nivel de exposicion al riesgo Valor
Edad < 30 afios Alto (10,26%) 3
31 < Edad < 40 afios Medio (35,90%) 2
41 < Edad < 50 afios Bajo (12,82%) 1
Edad > 51 afios Medio (7,69%) 2
Edad > 61 afios
Nivel medio de exposicién: MEDIO 2
Personal SIN desplazamiento en misién
Factor humano / edad Nivel de exposicion al riesgo Valor
Edad < 30 afios Alto (15,38%) 3
31 < Edad < 40 afios Medio (7,69%) 2
41 < Edad < 50 afios Bajo (7,69%) 1
Edad > 51 afios Medio (2,56%) 2
Nivel medio de exposicion: MEDIO 2

Elementos del entorno y la empresa

Para cada uno de los elementos del entorno y la empresa que afectan al colectivo que se estd estudiando, se asigna
a continuacién un nivel de riesgo de suceso de accidente motivado por esa causa (bajo, medio o alto riesgo) con

valores respectivos de 1,2 y 3, y teniendo en cuenta los factores anteriormente analizados en la tabla.
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Km del domicilio al centro de trabajo

Km del domicilio al centro de trabajo

Km Nivel de riesgo de suceso
Menos de 1 km Bajo
Entre 1y 2 km Bajo
Entre 2y 5 km Bajo
Entre 5y 10 km Medio
Entre 10y 20 km Medio
Mas de 20 km Alto

Km del domicilio al centro de trabajo

Km Trabajadores
Menos de 1 km 5,77%
Entre 1y 2 km 5,77%
Entre 2y 5km 11,54%
Entre 5y 10 km 11,54%

Entre 10y 20 km 25,00%
Més de 20 km 40,38%

Teniendo en cuenta el niUmero de trabajadores que viven a mas de 20 kilémetros del centro de trabajo (40,38%), se
considera:

Km hasta el centro de trabajo: Nivel de Exposicion Alto.

Tiempo desplazamiento al centro de trabajo

Tiempo del domicilio al centro de trabajo

Tiempo Nivel de riesgo de suceso
<10 minutos Bajo
10-30 minutos Medio
30-45 minutos Medio
45 minutos-1 hora Medio
Mas de una hora Alta

Tiempo del domicilio al centro de trabajo

Tiempo Nivel de riesgo de suceso
<10 minutos 3,85%
10-30 minutos 26,92%
30-45 minutos 28,85%
45 minutos-1 hora 25,00%
Mas de una hora 15,38%

Teniendo en cuenta el niumero de trabajadores que tardan entre 30 minutos y 1 hora en llegar al centro de trabajo
(53,85%) y mas de 1 hora (15,38%), se considera:

e Tiempo de desplazamiento hasta el centro de trabajo: Nivel de Exposicion Medio.
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Km gue se desplazan de media al MES durante la jornada laboral

Km del domicilio al centro de trabajo

Km Nivel de riesgo de suceso
>3.000 km Alto
Entre 2.500 y 3.000 km Alto
Entre 2.000 y 2.500 km Alto
Entre 1.500 y 2.000 km Alto
Entre 1.200y 1.500 km Alto
Entre 1.000 y 1.200 km Alto
Entre 800y 1.000 km Medio
Entre 600 y 800 km Medio
Entre 400 y 600 km Medio
Entre 200 y 400 km Bajo
Menos de 200 km Bajo

Km del domicilio al centro de trabajo

Km Trabajadores
>3.000 km 0,00%
Entre 2.500 y 3.000 km 9,09%
Entre 2.000y 2.500 km 9,09%
Entre 1.500 y 2.000 km 9,09%
Entre 1.200 y 1.500 km 9,09%
Entre 1.000 y 1.200 km 13,64%
Entre 800y 1.000 km 4,55%
Entre 600 y 800 km 0,00%
Entre 400 y 600 km 4,55%
Entre 200 y 400 km 22,73%
Menos de 200 km 13,64%
Se desconoce 4,55%

Considerando que el 45,45% de los trabajadores realiza entre 400 y 1.000 km mensuales en sus desplazamientos
laborales, lo que supondrian una media diaria de menos de 50 km diarios, se considera:

® Km que se desplazan de media durante la jornada laboral: Nivel de Exposicién Medio.

El nivel de exposicion al riesgo segun el puesto de trabajo definidos seria el siguiente:

Personal CON desplazamiento en misién

Factor Nivel de exposicion al riesgo Valor
Km del domicilio al centro de Medio (26,92% se desplazan mas de 2
trabajo 20 km hasta el centro de trabajo)
Tiempo desplazamiento al Medio (el 38,46% tarda mas de 30 2
centro de trabajo minutos en llegar al centro de trabajo)
Km que se desplazan de media al Bajo (no hacen desplazamientos o 1
MES durante la jornada laboral raramente los hacen)
Nivel medio de exposicion por elementos del entorno y la empresa: 2
MEDIO
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Personal SIN desplazamiento en misién

Factor Nivel de exposicion al riesgo Valor
Km del domicilio al centro de Bajo (19,23% se desplazan mas de 20 1
trabajo km hasta el centro de trabajo)

Medio (el 30,77% tarda mds de 30 2
minutos en llegar al centro de trabajo,
solo el 5,77% tarda més de 1 h)

Tiempo desplazamiento al
centro de trabajo

Alto (el 50% se desplaza mas de 1.000 3
Km que se desplazan de media al km al mesy el 46,67% dedica entre 1
MES durante la jornada laboral y 3 h al dia en dichos

desplazamientos)

Nivel medio de exposicion por elementos del entorno y la empresa: 2
MEDIO

10.2. VALORACION DEL RIESGO

Teniendo en cuenta el nivel de exposicidn por las conductas de los trabajadores (factor humano, edad), asi como el
nivel de riesgo tanto por el entorno como las condiciones organizativas de la empresa (factor vehiculo, factor via 'y
factor condiciones del trabajo), podemos valorar el riesgo teniendo en cuenta la siguiente tabla:

Nivel de riesgo de suceso

Bajo Medio Alto
B M
Bajo Riesgo trivial Riesgo tolerable
B T TO

Nivel de Medio Riesgo tolerable
exposicidn TO

N. EXPOSICION N. RIESGO VALORACION
PUESTO
B M A B M A T TO M | IN
Personal CON desplazamiento en mision X X X
Personal SIN desplazamiento en mision X X X

Teniendo en cuenta las siguientes acciones para cada una de las valoraciones:
Trivial: No se requiere accion especifica. Prioridad Baja.

Tolerable: No se necesita mejorar la accién preventiva. Sin embargo, se deben considerar soluciones o mejoras que
no supongan una carga econdémica importante. Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se
mantiene la eficacia de las medidas de control. Prioridad Media.

Moderado: Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones precisas. Las medidas para
reducir el riesgo deben implantarse en un periodo determinado. Cuando el riesgo moderado esté asociado con
consecuencias extremadamente dafiinas, se preciara una acciéon posterior para establecer, con mas precisién, la
probabilidad de dafio como base para determinar necesidad de mejora de las medidas de control. Prioridad Medio-
Alta.

Importante: No debe comenzarse el trabajo hasta que no haya riesgo. Puede que se precisen recursos considerables
para controlar el riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se estd realizando, debe remediarse el
problema de forma urgente. Prioridad Alta.
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Intolerable: No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo. Sino es posible reducir el riesgo,
incluso con recursos limitados, debe prohibirse el trabajo. Prioridad Inmediata.

11. OBJETIVOS Y FACTORES DEL PLAN DE MOVILIDAD SEGURA 'Y SOSTENIBLE

Considerando el diagndstico realizado vy los resultados obtenidos en la fase de evaluacién de riesgos, se definen a
continuacién los siguientes objetivos:

1. Reducir a cero los accidentes viales laborales, tanto en jornada como “in itinere”

2. Fomentar que los trabajadores utilicen vehiculos motorizados seguros en todos sus desplazamientos
relacionados con la actividad laboral, con especial atencion a los vehiculos privados

3. Incrementar el porcentaje de trabajadores que usan transporte publico financiado por la empresa del 69 %
actual al 85 % en 2026

4.  Aumentar el nimero de trabajadores formados en conduccion segura vy eficiente

Dado que se trata de una primera fase de implantacion del plan de seguridad vial, en algunos objetivos no se fija un
porcentaje concreto de trabajadores formados porque las acciones son de tipo sensibilizacion general y no es posible
trazar individualmente la participacion de toda la plantilla. Por esto se establecen como criterios de medicién el
nimero de acciones realizadas, el nimero de envios/documentacion difundida y el seguimiento de la formacion
online obligatoria a nuevas incorporaciones, que si se puede trazar.

Asociados a estos objetivos, se plantean los siguientes factores de seguridad vial finales:
e Numero de accidentes de tréfico laboral in itinere
e Numero de accidentes de trafico laboral en misién

e Horas laborales no trabajadas derivadas de accidentes de trafico (revisiones médicas, recuperaciones,
rehabilitacién, etc.)

e Costes por reparacién y sustitucién de vehiculos

e Numero de mensajes y flashes informativos enviadas a la plantilla para reforzar la necesidad de realizar una
movilidad segura, eficiente, y sostenible.

Y factores de seguridad vial intermedios:

® Porcentaje de vehiculos de empresa con valoracion de seguridad Euro NCAP superior o igual a 3 estrellas con
respecto al total de vehiculos de la empresa

® Porcentaje de pagos realizados por el abono anual de transporte publico en relacion al nimero de
trabajadores en la empresa

e Porcentaje de trabajadores formados en conduccion segura y eficiente en el Ultimo afio/dos afios (nimero
de trabajadores que han asistido a formacidn especifica entre el total de trabajadores de la empresa)

e Porcentaje de multas por exceso de velocidad
e Porcentaje de multas por conduccién usando el teléfono movil

e Porcentaje de multas por conduccién con tasa de alcoholemia superior a lo permitido legalmente

12. IMPLANTACION DE ACCIONES

Laimplantacidn de las acciones estara enfocada a priorizar aquellas que tengan una mayor influencia en la eliminacion
o reduccién de los riesgos viales considerando los principios de la accién preventiva, y estardn orientadas a los
colectivos mas vulnerables, es decir, con mayor exposicién a este riesgo, en nuestro caso a las personas con mayor
desplazamiento dentro de la jornada laboral.

El desarrollo de las actuaciones se llevara a cabo a lo largo de toda la duracion del presente Plan de Movilidad que se
ha fijado en 3 afios. Sin embargo, para la ejecucion de las acciones indicadas en los siguientes puntos se han
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establecido tres posibles plazos en funcién de los requisitos que requiere su ejecucion ya sea de ALAUDA o de agentes
externos a la organizacion.

e (P ocorto plazo. Se trata de actuaciones que podrian ser ejecutadas durante el primer afio de implantacidn
del plan.

e MP o medio plazo. Se trata de actuaciones que podrian ser ejecutadas durante el segundo afio de
implantacién del plan.

e |Polargo plazo. Se trata de actuaciones que podrian ser ejecutadas durante el tercer afio de implantacion
del plan.

Por otro lado, se han incluido acciones que ya estan siendo llevadas a cabo por ALAUDA vy, por tanto, se han incluido
en el plazo con un “NP” de “No procede”. Esto no quiere decir que no se van a ejecutar, sino que no procede
calendarizarlas porque ya estan englobadas dentro de la actividad de la empresa.

12.1. ACCIONES ORIENTADAS A INFLUIR SOBRE EL FACTOR HUMANO /CONDUCCION DESDE LA
FORMACION Y A TRAVES DE LA SENSIBILIZACION

ACCION ESTADO PLAZO OBSERVACIONES

Formacién en movilidad segura y Pendiente MP Formar a los trabajadores para que

sostenible tomen conciencia de la importancia
de la movilidad segura y sostenible. Se
ha contactado con diferentes
empresas que podrian realizar dicha
formacién.

Formacién en conduccién segura y Pendiente LP A través de cursos con empresas

eficiente de vehiculos especializadas. Se ha contactado con
diferentes empresas que podrian
realizar dicha formacion.

Establecer una  “Programa de Pendiente MP El programa pretender servir de

promocién de la movilidad” refuerzo y/o incentivo que promocione
la movilidad segura y sostenible entre
los trabajadores. Consiste en una serie
de mensajes y flashes informativos
diferentes, a difundir a la plantilla via
mail con caracter periddico.

Promocionar la Semana Europea de Pendiente MP Promocionar la semana de la

la movilidad (septiembre) a través de movilidad europea.

charlas, carteles divulgativos, talleres,

etc.

CP: corto plazo MP: medio plazo LP: largo plazo

12.2. ACCIONES ORIENTADAS A INFLUIR SOBRE LA VIA Y EL ENTORNO.

ACCION ESTADO PLAZO OBSERVACIONES
Ayudas a la adquisicion de abonos Implantada NP La empresa ya paga a los trabajadores
de transporte publico el abono anual de transporte publico

CP: corto plazo MP: medio plazo LP: largo plazo
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12.3. ACCIONES ORIENTADAS A MEJORAR LA SEGURIDAD Y EFICIENCIA DE LOS VEHICULOS

ACCION ESTADO PLAZO OBSERVACIONES

Aplicacién de criterios de seguridad y Implantada NP En el momento de adquisicion de los
sostenibilidad en la adquisicion de vehiculos se tienen en cuenta
vehiculos de la empresa criterios de sostenibilidad.
Dotacion de elementos de seguridad Implantada NP Todos los vehiculos disponen de
en los vehiculos: dichos elementos de seguridad.

e Avisadores acusticos y visuales

® Botiquines
Incorporacién de avisadores Implantada NP En el momento de adquisicion de los
acusticos de cinturén de seguridad vehiculos se tiene en cuenta.
Asegurar aire acondicionado en Implantada NP En el momento de adquisicion de los
todos los vehiculos vehiculos se tiene en cuenta.
Dotar a los vehiculos de limitador de Implantada NP En el momento de adquisicion de los
velocidad vehiculos se tiene en cuenta.
Revisiéon y mantenimiento de los Implantada NP La mayoria de los vehiculos son de

vehiculos de empresa

alquiler o renting y avisan para hacer
la revision.

En los coches propios de la empresa
se esta llevando a cabo esta revision
y mantenimiento

CP: corto plazo MP: medio plazo LP: largo plazo NP: No procede
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12.4.

ACCION

Implantar la flexibilidad horaria en
el comienzo de la jornada laboral en
el centro de trabajo

ESTADO

Implantada

PLAZO

NP

ACCIONES DIRIGIDAS A LA GESTION DE LOS DESPLAZAMIENTOS IN ITINERE

OBSERVACIONES

La empresa permite la flexibilidad
horaria al comienzo de la jornada de
trabajo presencial. Tal es asi que en la
encuesta la practica totalidad de los
encuestados afirmaron tener dicha
flexibilidad horaria.

Posibilidad de uso del aparcamiento
a disposicion de la empresa

Implantada

NP

ALAUDA dispone de una serie de
aparcamientos que pone a disposicion
de los trabajadores que lo necesiten,
especialmente a aquellos que deban
desplazarse durante la jornada
laboral.

Ayudas a la adquisicion de abonos
de transporte publico

Pendiente

NP

La empresa ya paga a los trabajadores
el abono anual de transporte publico

Implantacién de teletrabajo

En desarrollo

LP

Actualmente los trabajadores
disponen de dias de teletrabajo. El
numero de dias de teletrabajado
depende de las necesidades del
cliente y de las caracteristicas del
propio trabajo a desarrollar. Se
estudiardn las peticiones de los
trabajadores de aumento de los dias
de teletrabajo a la semana.

CP: corto plazo MP: medio plazo LP: largo plazo

12.5. ACCIONES DIRIGIDAS A LA GESTION DE LAS COMUNICACIONES EN LOS DESPLAZAMIENTOS
ACCION ESTADO PLAZO OBSERVACIONES
Asegurar que todos los vehiculos de Implantada NP Todos los vehiculos de empresa
empresa disponen de manos libres disponen de dichos elementos de
seguridad
Definicion de politica clara en relacién En desarrollo CP Propuestas encaminadas a mejorar la

con las comunicaciones en la

conduccién

movilidad, por ejemplo: Evitar coger
llamadas durante la conduccién. En
caso de necesidad siempre manos
libre.

CP: corto plazo MP: medio plazo LP: largo plazo
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12.6. ACCIONES SOBRE LA COMUNICACION INTERNA DE LA EMPRESA

ACCION

Creacién de un buzdn de sugerencias
para la recogida de propuestas,
problemas u otros asuntos
relacionados con la movilidad

ESTADO

En desarrollo

PLAZO

Cp

OBSERVACIONES

En todas las comunicaciones realizadas
por el responsable de calidad y medio
ambiente y por el responsable de la
seguridad y salud de la empresa se
invita a la participacion del trabajador
aportando sugerencias para la mejora
de estos aspectos. También se invita a
que pregunten las dudas o comenten
los problemas que tienen con el fin de
aclararlo.

Se implantara un sistema donde incluir
sugerencias de todo tipo, incluidas las
relacionadas con prevencion de riesgos
laborales y seguridad vial.

Crear tablén de movilidad segura y
sostenible

Pendiente

CP

Preparar un tablén informativo para
temas de movilidad segura y
sostenible en donde puedan participar
todos los trabajadores aportando
informacidn, noticias, etc.

CP: corto plazo MP: medio plazo LP: largo plazo

12.7. ACCIONES ENCAMINADAS A LA MEJORA DE PROCEDIMIENTOS

ACCION

Actualizacion de las encuestas de
movilidad

ESTADO

En desarrollo

PLAZO

NP

OBSERVACIONES

Esta encuesta se actualizard, con las
mejoras necesarias, con caracter anual
dado que las condiciones de los
trabajadores pueden cambiar y se
incluira los datos de los nuevos
trabajadores.

CP: corto plazo MP: medio plazo LP: largo plazo

12.8. COMUNICACION DE LAS MEDIDAS A LOS EMPLEADOS

En el anexo 4, se adjunta el modelo de circular (“COMUNICACION DE LAS ACTUACIONES DE EMPRESA PARA LA
MEJORA DE LA MOVILIDAD”) que se remite a los empleados para informarles en relacion con las medidas establecidas
y el procedimiento que han de seguir para beneficiarse de ellas. Estas medidas han sido elaboradas con el compromiso
por parte de la direccion de realizarse una revisiéon para obtener el acuerdo de los representantes de los trabajadores

cuando existan.

13. IMPLANTACION DEL PLAN DE MOVILIDAD

La implantacién del plan de movilidad de ALAUDA comienza con la presentacién a todos los empleados y niveles
jerarquicos, aplicando el siguiente procedimiento:
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Se fac

ilitara informacién a los diferentes estamentos de ALAUDA de los objetivos, beneficios, contenidos y etapas de

elaboracion e implantacion del plan de movilidad. Consta de las siguientes actividades:

Informacidn a la Direccidn.
Informacién a los mandos

Informacién a todos los empleados

A cada estamento se le explicara lo siguiente:

Qué es un plan de movilidad

Por qué se quiere implantar un plan de movilidad en ALAUDA

Qué objetivos se persiguen

Como se llevara a cabo la elaboracidon e implantaciéon del plan de movilidad

Qué colaboraciones se esperan

14. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Se establece un cronograma inicial orientativo, que abarca el curso de 1 afio, comenzando con la revision del plan,
su desarrollo y posterior seguimiento al finalizar el afio. Posteriormente, cada afio se elaborard un calendario de
actividades concordante con el resto de las programaciones de ALAUDA.

Obvia

mente algunas de las actuaciones que de aqui se deriven, estaran de forma paralela e implicita, recogidas en el

Plan de Prevencién de ALAUDA (las directamente relacionadas con la eliminacion/control o reducciéon de riesgos in
itinere y en misién), como parte de la tarea de integracién de la prevencién de los accidentes laborales por trafico en
la gestion preventiva de ALAUDA.

A continuacion, se adjunta el cronograma:
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ACTIVIDAD / MES Ene-23 Feb-23 | Mar-23 | Abr-23 De May-23 a May-26

Encuesta a trabajadores

Diagndstico 2022 (incluyendo analisis de encuesta
y estudio de accidentalidad)

Fijacion de objetivos e indicadores

Definicion de actuaciones

Presentacion a la direccion

Presentacion a los mandos

Informacion a toda la plantilla

Puesta en marcha de las medidas

Actualizacion del Plan

Las fases de ejecucion de las medidas, asi como de la actualizacién del Plan, comienzan en el momento en el que el Plan estd aprobado por la alta direccion de ALAUDA. La
actualizacidn se realiza siempre que sea necesario.

Este cronograma no incluye el seguimiento de los factores de seguridad vial intermedios y finales que tendra una periodicidad semestral (realizdndose el primero en noviembre
de 2023).

Ademas, transcurrido el primer afio de implantacion del Plan de Seguridad Vial se llevard a cabo el estudio de accidentalidad que complementard el estudio de movilidad.
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15. SEGUIMIENTO DEL PLAN

Dado que la accidentalidad vial que presenta ALAUDA es muy baja, para conocer la evolucion del plany de la seguridad
vial de la organizacidn, se considera suficiente con realizar un seguimiento con periodicidad semestral de los factores
de seguridad vial finales e intermedios.

Este seguimiento se completara con la revisién anual de:
e Elcumplimiento de los objetivos
e Elgrado de desarrollo de las actividades propuestas
Esta revision anual se realizard al inicio del siguiente afio de implantacién del plan.

El seguimiento del plan realizado de dicha manera debera concluir con las observaciones y propuestas necesarias para
encauzar la actividad hacia la mejora de la movilidad y seguridad vial de ALAUDA.

16. CIERRE DEL PLAN DE MOVILIDAD

El Plan de Movilidad se considera finalizado al finalizar el tercer afio de ejecucién.

En Madrid, a 29 de mayo de 2025

Fdo.: Director general de Alauda Ingenieria, S.A
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17. ANEXOS - DOCUMENTOS DEL PLAN DE MOVILIDAD
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ANEXO1: ANALISIS DE LAS DIFICULTADES DE MOVILIDAD DE VISITANTES

\

Poco de acuerdo

v

Muy de acuerdo

PROBLEMA A RESOLVER 1 2 4 5
Ausencia de medios de transporte publico adecuados a
X

ALAUDA
Insuficiencia de espacio de aparcamiento para visitas en las
. . X
instalaciones de ALAUDA
Ausencia de aparcamiento en las inmediaciones X
Dificultad de localizacion de ALAUDA
Mal estado de las vias de acceso X
Transito excesivo en la zona (siempre en determinadas

) . X
franjas horarias)
Intereses contrapuestos en horarios de visita X
Ausencia de medios para realizar una videoconferencia

) X

eficaz
Insuficiencia de la videoconferencia para resolver las
necesidades que resuelve la visita en condiciones similares
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ANEXO 2: ENCUESTA SOBRE MOVILIDAD

El desplazamiento al lugar de trabajo es la primera tarea con la que iniciamos la jornada laboral. Esta tarea conlleva
una serie de obstaculos que en ALAUDA queremos minimizar. En primer lugar, se producen accidentes de trafico,
que cada afio se llevan la vida de un elevado nimero de trabajadores espafioles. En segundo lugar, se pierde una
gran cantidad de tiempo y energia a causa del elevado nimero de vehiculos que sale a las vias publicas, creando
atascos y consumiendo una gran cantidad de combustible, con el coste y molestias que ello supone. Y, por ultimo
y no menos importante, contaminamos el medio ambiente, emitiendo a la atmdsfera gases toxicos y gases de
efecto invernadero, que contribuyen al cambio climatico en nuestro planeta.

En ALAUDA hemos decidido poner en practica un plan de gestion de la movilidad de nuestra plantilla y de nuestros
colaboradores mas préximos, para reducir todos estos efectos nocivos y mejorar la calidad de vida de las personas
que trabajan con nosotros.

Pero todo esto no es posible sin la colaboracién de todos y cada uno de nosotros. Para ello, queremos contar con
la participacién de nuestro Comité de empresa, del Comité de seguridad y salud, cuando existan, y de toda la
plantilla.

El primer paso, es explorar las necesidades de cada uno de nosotros y valorar las posibilidades de desplazamiento
que cada empleado tiene a su disposicion, estableciendo cada persona las opciones que le convienen para asi
buscar combinaciones para todos.

Te pedimos, pues, que respondas a estas preguntas, a fin de que podamos hacerte en un corto plazo de tiempo,
una oferta de desplazamiento sostenible a tu medida.

Cuando dispongamos de las respuestas, elaboraremos un plan de desplazamientos teniendo en cuenta las
necesidades y preferencias de todos. El plan sera concretado con los representantes de los trabajadores una vez
que existan, y todos aquellos trabajadores que lo deseen y una vez concluido se pondra en practica en el periodo
de 12 meses.

En cada fase del trabajo, irds recibiendo informacion o serads convocado a sesiones informativas.

Esperamos que con este granito de arena que ponemos todos los empleados de ALAUDA, consigamos entre todos
un entorno mejor, mas seguro y saludable.

iSUbete al tren de nuestro Plan de movilidad!
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Datos de identificacién general

Apellidos y nombre:

Domicilio en el que reside:

Localidad/ Cédigo Postal:

Area / Dpto. (opcional):

Edad (opcional):

Dispone de permiso de conduccion de coche
o moto (indicar cual)

Realiza desplazamientos dentro de |Ia
jornada laboral, en misiéon

Tipo de jornada/turno:

Horario entrada:

Horario salida:

Indique si dispone de flexibilidad horaria
para entrar y salir un poco antes o después
de la hora fijada
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Sistema de transporte actual (12 parte, in itinere)

De las siguientes opciones, indicanos cudl de ellas utilizas habitualmente para llegar ahora al trabajo, y dentro de
ella los inconvenientes que te supone, en la actualidad, y a qué alternativas crees que te podrias adaptar si se
pusieran en practica. Puedes afiadir alguin inconveniente a mayores que no aparezca aqui reflejado y si combinas

varios medios de transporte:

FORMA DE DESPLAZAMIENTO

INCONVENIENTES / VENTAJAS

Marcar
la
opcion

A pie

Ninguno, me gusta andar

Preferiria no tener que soportar las inclemencias del tiempo

El recorrido no es del todo seguro para los peatones.

Estd demasiado lejos; me estoy planteando otro sistema de
transporte

En mi vehiculo propio / de empresa:

coche O
moto O
bicicleta O

Marcar coche, moto o bici segun
corresponda

Ninguno. Me es muy cémodo y no quiero cambiar

El kilometraje me sale caro

El aparcamiento me sale caro

Me cuesta encontrar sitio para aparcar

A pesar de los inconvenientes, me conviene seguir yendo en mi
vehiculo, porque aprovecho el desplazamiento para otros
menesteres (por ejemplo, llevar a los hijos a la escuela de paso)

Al llegar al trabajo no me puedo asear, ni guardar el
equipamiento

Al llegar al trabajo no tengo un lugar seguro donde dejar la bici

Tréfico denso o retenciones

El acceso o salida es peligroso
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FORMA DE DESPLAZAMIENTO

INCONVENIENTES / VENTAJAS

Marcar
la
opcion

En transporte publico

autobus urbano O

autobus interurbano O
metro O
tren O

Ninguno. Estoy contento de su funcionamiento

Tengo que salir muy temprano

Tengo que hacer varios cambios de transporte

Tengo que andar demasiado desde mi domicilio

Tengo que andar demasiado desde la parada hasta el centro de
trabajo

El horario del transporte publico es inadecuado

Es caro

En el vehiculo de otra persona

Ninguno. Estamos bien organizados

Me recoge lejos de mi domicilio

coche O
Nos cuesta encontrar aparcamiento cuando llegamos
moto O El equipamiento adecuado me ha salido caro (casco, chaqueta
agua/frio, etc.)
Recurro a este medio por no tener vehiculo propio
Marcar coche o moto segun )
Recurro a este medio por no tener carnet
corresponda
éCuanto  tiempo  empleas  en |<10 minutos [J 10-30 minutos [ 30-45 minutos [

desplazarte a tu centro de trabajo
habitual?

45 minutos-1 hora O Mas de una hora O

éCuantos kildbmetros recorres desde tu
municipio de residencia hasta el centro

. Menos de 1 km [ 1-2 km O 2-5km O
de trabajo?
5-10km O 10-20 km O Mas de 20 km O
¢Esta satisfecho con su eleccién de
modalidad de transporte? ,
Sid No[ Enparted
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FORMA DE DESPLAZAMIENTO INCONVENIENTES / VENTAJAS Marcar
la
opcion

éConoce las posibilidades que tiene
para llegar al trabajo en transporte

oUblico? sid No[ Enparted

Sistema de transporte actual (12 parte, en misién)

A rellenar sélo por los trabajadores que realicen desplazamientos como parte de la jornada laboral:

DESPLAZAMIENTOS EN ITINERE

En los traslados dentro de la jornada laboral, ¢qué medio de transporte utiliza?

(marque con 1 la opcidén principal y con 2 las opciones secundarias)

Coche particular O Andando O autobus urbano O

Moto O Coche de empresa O autobus interurbano O
Bicicleta O Furgoneta de empresa O metro O
Tren O Otros O

éLe condiciona el realizar traslados dentro de la jornada de trabajo en la eleccion del tipo de transporte que
utiliza para llegar al puesto de trabajo?

sig No O

¢Cuantos km realiza aproximadamente al cabo de un mes en desplazamientos dentro de la jornada?

¢Cuanto tiempo de su jornada laboral emplea en desplazamiento?

¢Coémo cree que se podria reducir el nUmero de desplazamientos que realiza en su jornada laboral?
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Condiciones de transporte sostenible (22 parte)

Entendemos por transporte sostenible aquellos medios o0 modalidades de transporte que reducen los riesgos de
accidente, reducen los costes o bien reducen el nivel de contaminacion. Siempre que nos sea posible, es mejor
optar por un sistema de transporte sostenible, ya que asi contribuimos a la mejora de la calidad de vida del
conjunto de la sociedad en la que vivimos. Sin embargo, a veces estariamos dispuestos a utilizarlo, pero se
producen situaciones que nos lo dificultan. De los siguientes medios de transporte sostenible de la primera
columna, indicanos por favor cuales utilizarias si se produjeran algunas mejoras que indicamos en la segunda
columna. Puedes marcar mas de una opcidn, si consideras que para ti hay mas de una, y/o afiadir nuevas
condiciones de aceptacion que consideres importantes:

FORMA
DESPLAZAMIENTO

DE

CONDICION DE ACEPTACION

Marcar
la opcion

A pie

Iria a pie si el recorrido fuese del todo seguro para los peatones

En bicicleta

Irfa en bici si tuviese aparcamiento habilitado/protegido para dejarla en
ALAUDA

Iria en bici si pudiese utilizar el vestuario para guardar el equipamiento
y cambiarme/asearme al llegar al trabajo

En transporte publico

Iria en transporte publico sdlo si fuera gratuito

Iria en transporte publico si fuera mas comodo

Iria en transporte publico si estuviera mas cerca de mi domicilio

Iria en transporte publico si me dejase mas cerca del centro de trabajo

Iria en transporte publico si fuera fiable (puntual)

Iria en transporte publico si no tardara tanto

Bajo ningln concepto iria en transporte publico
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FORMA DE z p Marcar
DESPLAZAMIENTO CONDICION DE ACEPTACION T

Estaria dispuesto a llevar a
otros compafieros en mi
coche

Si a cambio obtengo alguna contraprestacién (pago de gasolina,
facilidades de aparcamiento...)

Siempre y cuando no tenga que perder mucho tiempo para recogerlos

Sélo a la vuelta

Sélo a laida

Estaria dispuesto a ir en el
coche de otros compafieros

Si me recogen cerca de mi domicilio

Si coincidimos exactamente en el horario

Sélo a la vuelta

Sélo a laida

¢Qué actuaciones sugiere
para mejorar el transporte
publico o privado hasta el
centro de trabajo?

Si el punto de recogida y parada no estd a mas de 10 min. de mi
domicilio Si no me obliga a levantarme mas de 15 minutos antes de lo
que lo hago ahora Sélo a la vuelta Sélo a la ida
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ANEXO 3: RESULTADOS AGREGADOS DE LAS ENCUESTAS

Sistema de transporte actual (12 parte, in itinere)

FORMA DE DESPLAZAMIENTO INCONVENIENTES / VENTAJAS %
A pie 18,2 % Ninguno, me gusta andar 68,8
Preferiria no tener que soportar las inclemencias del tiempo | 6,3
El recorrido no es del todo seguro para los peatones. 0
Estd demasiado lejos; me estoy planteando otro sistema de | 25,0
transporte
En mi vehiculo propio / de empresa: | Ninguno. Me es muy comodo y no quiero cambiar 38,2
El kilometraje me sale caro 11,8
coche 34,1 % )
El aparcamiento me sale caro 8,8
Moto 11% Me cuesta encontrar sitio para aparcar 14,7
A pesar de los inconvenientes, me conviene seguir yendo en mi | 5,9
bicicleta 11% vehiculo, porque aprovecho el desplazamiento para otros
' menesteres (por ejemplo, llevar a los hijos a la escuela de paso)
Al llegar al trabajo no me puedo asear, ni guardar el |0
equipamiento
Marcar coche, moto o bici segin Al llegar al trabajo no tengo un lugar seguro donde dejar la bici | 2,9
corresponda Tréafico denso o retenciones 17,6
El acceso o salida es peligroso 0
En transporte publico Ninguno. Estoy contento de su funcionamiento 43,9
Tengo que salir muy temprano 26,8
autobus urbano 2,3% - ]
Tengo que hacer varios cambios de transporte 12,2
autobus interurbano 45% Tengo que andar demasiado desde mi domicilio 2,4
Tengo que andar demasiado desde la parada hasta el centrode | 0
metro 28,4 % trabajo
El horario del transporte publico es inadecuado 9,8
tren 10,2% Es caro 2,4
No es compatible con la metodologia de trabajo 2,4
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FORMA DE DESPLAZAMIENTO INCONVENIENTES / VENTAJAS %
En el vehiculo de otra persona Ninguno. Estamos bien organizados 0
Me recoge lejos de mi domicilio 0
coche ]
Nos cuesta encontrar aparcamiento cuando llegamos 0
moto
El equipamiento adecuado me ha salido caro (casco, chaqueta | 0
| agua/frio, etc.)
Marcar coche o moto segun
corresponda Recurro a este medio por no tener vehiculo propio 0
Recurro a este medio por no tener carnet 0
¢Cuanto tiempo empleas en|<10 minutos 3,8
desplazarte a tu centro de trabajo
habitual? 10-30 minutos 26,9
30-45 minutos 28,8
45 minutos-1 hora 25,0
Mas de una hora 15,4
éCuantos kildémetros recorres desde | Menos de 1 km 5,8
t icipio d idencia hasta el
U municipio ? residencia hasta e 19 km 58
centro de trabajo?
2-5km 11,5
5-10 km 11,5
10-20 km 25,0
Mas de 20 km 40,4
¢Estad satisfecho con su eleccién de | Si 74,0
modalidad de transporte?
No 0
En parte 26,0
éConoce las posibilidades que tiene | Si 89,8
para llegar al trabajo en transporte
publico? No 6,1
En parte 4,1
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Sistema de transporte actual (12 parte, en misién)

DESPLAZAMIENTOS EN ITINERE

(%)
Coche particular: Andando: 12,2
22,4 Coche de empresa: 40,8
Moto: 0 Furgoneta de empresa: 2,0
Bicicleta: 0 Otros: O
Tren: 4,1

En los traslados dentro de la jornada laboral, équé medio de transporte utiliza?

Autobus urbano:
Autobus interurb
Metro: 14,3

4,1

ano: 0

utiliza para llegar al puesto de trabajo?
% Si: 45,2 %
% No:  54,8%

éLe condiciona el realizar traslados dentro de la jornada de trabajo en la eleccion del tipo de transporte que

%

>3.000 km: 0
Entre 2.500 y 3.000 km: 9,1
Entre 2.000 y 2.500 km: 9,1
Entre 1.500 y 2.000 km: 9,1
Entre 1.200 y 1.500 km: 9,1
Entre 1.000 y 1.200 km: 13,6
Entre 800y 1.000 km: 4,5
Entre 600 y 800 km: 0,0
Entre 400 y 600 km: 4,5
Entre 200 y 400 km: 22,7
Menos de 200 km: 13,6
Se desconoce: 4,5

¢Cudntos km realiza aproximadamente al cabo de un mes en desplazamientos dentro de la jornada?

éCuanto tiempo de su jornada laboral emplea en desplazamiento? %

Toda la jornada 6,7
Entre5y7h 20,0
Entre3y5h 16,7
Entrely3h 46,7
Menosde 1 h 6,7
Se desconoce 3,3
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DESPLAZAMIENTOS EN ITINERE

éCémo cree que se podria reducir el nimero de desplazamientos que realiza en su jornada laboral?

%

No se puede reducir 36,8
Con el uso del transporte publico directo 5,3
Optimizando los desplazamientos en funcién de la distancia 5,3
Incrementando las horas de teletrabajo 26,3
Poniendo mas coches de empresa a compartir con otros compafieros 5,3
Organizando las salidas para ajustar itinerarios 21,1

Condiciones de transporte sostenible (22 parte)

FORMA DE

DESPLAZAMIENTO

CONDICION DE ACEPTACION

%

A pie Iria a pie si el recorrido fuese del todo seguro para los peatones 69,2
Irfa a pie si estuviera relativamente cerca de mi domicilio 23,1
No 7,7

En bicicleta Irfa en bici si tuviese aparcamiento habilitado/protegido para dejarla en | 60,0
ALAUDA
Iria en bici si el recorrido fuese seguro 6,7
Irfa en bici si pudiese utilizar el vestuario para guardar el equipamiento y | 33,3
cambiarme/asearme al llegar al trabajo

En transporte publico Irfa en transporte publico sdlo si fuera gratuito 13,6
Irfa en transporte publico si fuera mas comodo 0
Irfa en transporte publico si estuviera mas cerca de mi domicilio 22,7
Irfa en transporte publico si me dejase mas cerca del centro de trabajo 31,8
Irfa en transporte publico si fuera fiable (puntual) 18,2
Irfa en transporte publico si no tardara tanto 9,1
Iria en transporte publico si tuviera paradas en cada punto 4,5
Bajo ningln concepto iria en transporte publico 0

Estaria dispuesto a llevar | Si, sin ningln problema 4,5

a otros compafieros en [ _ ) = . N

mi coche Si a cambio obtengo alguna contraprestacion (pago de gasolina, facilidades | 27,3
de aparcamiento...)
Si, si comparto con los compafieros gastos 4,5
Siempre y cuando no tenga que perder mucho tiempo para recogerlos 59,1
Si, es una forma de reducir contaminacion 4,5
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FORMA DE 2 ) .
DESPLAZAMIENTO CONDICION DE ACEPTACION %
Sélo a la vuelta 0
Sélo a laida 0
FORMA DE 2 . .
DESPLAZAMIENTO CONDICION DE ACEPTACION %
Estaria dispuesto a ir en | Si, si comparto con los compafieros gastos 3,4
el coche de otros|_. . .
o Si me recogen cerca de mi domicilio 37,9
comparfieros
Si coincidimos exactamente en el horario 55,2
Si, es una forma de reducir contaminacion 3,4
Sélo a la vuelta 0
Sélo a laida 0
éQue actuaciones | Mejora del itinerario del transporte publico en zonas sin apenas demanda 25,0
) ) |
Suglere para rTjeJQrar € Mejores combinaciones de buses y horarios 25,0
transporte publico o
privado hasta el centro | Disponer de plazas de parking 25,0
de trabajo? ) .
Subvenciones al coche eléctrico 25,0
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